
職員の勤務条件に関する措置要求に関する関係書類の様式を定める細則 

                            平成１８年４月１日制定 

 （趣旨） 

第１条 この細則は、職員の勤務条件に関する措置の要求に関する規則（平成１２年防府 

市公平委員会規則第３号。以下「規則」という。）第９条の規定に基づき、勤務条件の措

置の要求に関する関係書類の様式を定めるものとする。 

 （関係書類の様式） 

第２条 次の各号に掲げる関係書類の様式は、当該各号に定めるところによる。 

１ 規則第２条第２項の措置要求書 別記第１号様式 

２ 規則第３条の規定による交渉の勧奨通知書 別記第２号様式 

３ 規則第４条の規定による事情聴取通知書 別記第３号様式 

４ 規則第４条の規定による書類提出要求の通知書 別記第４号様式 

５ 規則第５条の規定による措置要求取下書 別記第５号様式 

６ 規則第７条の規定による判定書 別記第６号様式 

７ 規則第７条の規定による判定書送達の通知書 別記第７号様式 

８ 規則第８条の規定による勧告書 別記第８号様式 

９ 規則第８条の規定による勧告書送達の通知書 別記第９号様式 

附 則 

この細則は、平成１８年４月１日から施行する。 

附 則 

この細則は、令和３年４月１日から施行する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別記第１号様式 

 

措 置 要 求 書 

 

年  月  日  

 

（あて先）防府市公平委員会委員長 

 

 

 

要求者又は代理人 氏名           

 

 

 地方公務員法第４６条の規定に基づき、下記のとおり措置を要求します。 

 

 

記 

 

 

１ 要求者 

 

（1）氏  名 

 

 

（2）生年月日     年  月  日 

 

 

（3）住  所 

 

 

           電話番号 

 

 

（4）所属部局及び職名 

 

 

 

２ 要求をしようとする具体的理由 

 

 

 

３ 要求事項 

 

 

 

４ 当局との交渉経過の概要 

 

 

 

注 代理人が提出する場合は、代理人選任届を添付すること。 

 

 



 別記第２号様式 

 

年（措）第  号  

年  月  日  

 

 （当事者）様 

 

 

防府市公平委員会委員長      ㊞ 

 

 

 

交渉の勧奨について 

 

 

 

   年（措）第  号事案について、当委員会は、職員の勤務条件に関する措置の要求に

関する規則（平成１２年公平員会規則第３号）第３条の規定に基づき、当事者双方に下記要

求事項について交渉することを勧奨する。 

 

 

 

記 

 

 

 

 措置要求事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 別記第３号様式 

 

年（措）第  号  

年  月  日  

 

 （当事者）様 

 

 

防府市公平委員会委員長      ㊞ 

 

 

 

事情聴取通知書 

 

 

 

 

  年（措）第  号事案の審査のため、事情聴取を下記により行うので出頭されるよう

通知します。 

 

 

 

記 

 

 

 

１ 日 時     年  月  日 

 

 

 

 

２ 場 所 

 

 

 

 

３ 聴取事項 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 別記第４号様式 

 

年（措）第  号  

年  月  日  

 

 （書類の所持者）様 

 

 

防府市公平委員会委員長      ㊞ 

 

 

 

書類（又は書類の写し）の提出要求について（通知） 

 

 

 

 

 勤務条件に関する措置の要求（  年（措）第  号事案）に関し、審査のため必要が

あるので、下記書類（又は書類の写し）を提出されるよう求めます。 

 

 

 

記 

 

 

 

１ 書類（又は書類の写し）の名称 

 

 

 

 

２ 提出日時及び場所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 別記第５号様式 

 

措置要求取下書 

 

年  月  日  

 

 （あて先）防府市公平委員会委員長 

 

 

 

要求者又は代理人       

 

 

 

 

 

  年（措）第  号事案にかかる措置要求を取り下げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 別記第６号様式 

 

年（措）第  号  

判 定 書 

 

要求者         

 

 

主   文 

 

 

 

 

第１ 要求の趣旨 

 

 

 

 

第２ 要求の理由 

 

 

 

 

理   由 

 

 

 第１ 認定事実 

 

 

 

 

 第２ 判断 

 

 

 

 

 第３ 結論 

 

 

 

 

 

  年  月  日 

 

防府市公平委員会           

委員長        ㊞  

委 員        ㊞  

委 員        ㊞  

 

 



 別記第７号様式 

 

年（措）第  号  

年  月  日  

 

 （要求者又は代理人）様 

 

 

防府市公平委員会委員長      ㊞ 

 

 

 

判定書の送付について 

 

 

 

 

  年（措）第  号事案について、当委員会は、職員の勤務条件に関する措置の要求に

関する規則（平成１２年公平員会規則第３号）第７条の規定に基づき、別添判定書のとお

り判定したので送達します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 別記第８号様式 

 

公平第    号  

年  月  日  

 

 （当局）様 

 

 

防府市公平委員会委員長      ㊞ 

 

 

 

勤務条件に関する措置要求の判定に伴う勧告 

 

 

 

 

 措置要求者〇〇〇部〇〇〇課〇〇〇から提起のあった勤務条件に関する措置要求につい

て別添判定書のとおり判定したので、本判定の趣旨が実現されるよう地方公務員法（昭和

２５年法律第２６１号）第４７条及び職員の勤務条件に関する措置の要求に関する規則（平

成１２年公平委員会規則第３号）第８条の規定により勧告します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 別記第９号様式 

 

公平第    号  

年  月  日  

 

 （要求者又は代理人）様 

 

 

防府市公平委員会委員長      ㊞ 

 

 

 

措置要求の判定に伴う勧告書（写）の送達について（通知） 

 

 

 

 

  年（措）第  号事案について、当委員会は、 年 月 日付けで行った判定に基づ

き、〇〇〇に対し、別紙写しのとおり勧告を行ったので、職員の勤務条件に関する措置の

要求に関する規則（平成１２年公平委員会規則第３号）第８条の規定に基づき送達します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


