
観点

中小企業の人材育成・確保に関する支援業務の実績（9）

特筆すべき実績や受賞歴（1）

業務担当責任者等の業務経験（9）

業務担当責任者等の要職経験や受賞歴（1）

本業務に関する知識・理解度は十分か（8）

本業務の実施における課題及びその対応が提示されているか（10）

本市の特性を理解した業務実施方針となっているか（6）

本業務を効率的に実施できる体制となっているか（6）

本業務への提案や意見

ア 人材確保に係るコンサル

ティング（18）

提案者のこれまでの経験、実績を活かした、中小企業にとって効果的な内

容が期待できるか（18）

本業務への提案や意見

イ 事業周知及び理解促進、

意欲喚起のための取組（12）

提案者の実績や強みを活かした、取組効果を高めるための具体的かつ意欲

的な提案がされているか（12）

独自提案・追加提案（12）
本事業に関しての工夫、その他効果的な独自提案があるか。また、本仕様

書にない有用な提案があるか。（12）

工程計画（8） 工程計画に妥当性はあるか（8）

業務実施計画等

（80）
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事業実績等

(20)

企業の業務実績（10）

業務担当者等の能力（10）

採点項目

業務実施方針（30）
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