
受付期間

防府市職員　採用

職員採用試験実施計画 公開中！

お問い合わせ 防府市役所総務部人事課 〒747-8501 山口県防府市寿町7番1号  Tel：0835-25-2123

詳しくはこちら！

試験区分によって異なります

防府市職員

募集中!

令和
6年度

期待のホープ編

＃希望のあるまち

＃期待されるまち

＃想いのあるまち

＃楽しいまち

HOPE City Officials Wanted!



明るく豊かで健やかな

防
ほ う ふ

府

面　積　 １８９．３７㎡

人　口　 113,298 人
   （男55,221人  女58,077人）

世帯数     56,995 世帯

面　積　 １８９．３７㎡面　積　 １８９．３７㎡

人　口　 113,298 人
（男55,221人  女58,077人）

世帯数     56,995 世帯

安全・安心を第一に、未来を拓く子どもの育
成、活力ある中心市街地の形成や強みを活
かした産業力の強化などに全力で取り組ん
でいます。
　   　　　第 5 次防府市総合計画
　　　　  　「輝き︕ほうふプラン」

R6.4.1現在

バリアフリーやユニバー
サルデザインに配慮

庁舎棟と福祉棟は２階のテラスで繋がります

新庁舎 8 階からの眺望

新しい庁舎での入所式は

令和７年度採用の

みんなが最初だよ！

令和令和７７年年１１月月供用開始供用開始



バリアフリーやユニバー
サルデザインに配慮

新庁舎 8 階からの眺望

組織図
　  総務部

　  総合政策部

　  文化スポーツ観光交流部

　  生活環境部

　  福祉部

　  健康こども部

　  産業振興部

　  土木都市建設部

　  入札検査室

　  出納室

議会

監査委員

公平委員会

選挙管理委員会

農業委員会

固定資産評価審査委員会

消防本部

教育委員会

上下水道局

市
　
長
　
部
　
局

固定資産評価審査委員会

　  出納室

Q.どんな職種がありますか？

年度ごとに募集する職種は変わります。
令和６年度は一般事務、土木技術、建築技術、電気技術、保健師、
保育士、社会福祉士等の募集をしています。

Q.専門職の配属先は？専門職の配属先は？

配属先は様々です。例えば…
土木技術：農林漁港整備課、道路課、河川港湾課、都市計画課、
　　　　  開発建築指導課、水道課、下水道課
電気・建築技術：建築課、開発建築指導課、水道課、下水道課
保健師：福祉総務課、高齢福祉課、障害福祉課、
           こども相談支援課、健康増進課　　　など

Q.Q.Q.どんな職種がありますか？どんな職種がありますか？どんな職種がありますか？

年度ごとに募集する職種は変わります。
令和６年度は一般事務、土木技術、建築技術、電気技術、保健師、
保育士、社会福祉士等の募集をしています。
令和６年度は一般事務、土木技術、建築技術、電気技術、保健師、

：農林漁港整備課、道路課、河川港湾課、都市計画課、
　　　　  開発建築指導課、水道課、下水道課

：建築課、開発建築指導課、水道課、下水道課
：福祉総務課、高齢福祉課、障害福祉課、

           こども相談支援課、健康増進課　　　など

知恵を生かし次代を担う
 仲間を募集します！

生



　高齢福祉課 介護認定係では、介護

保険の要支援・要介護認定に関する事

務や、介護保険料に関わる業務を行っ

ています。窓口では、介護保険の申請

や相談を受けたり、ケアマネージャー

さんへの資料提供を行ったりすること

が多いです。また、備品の発注や会計

事務等の庶務も担当しています。 

　毎日の業務の中で、高齢者の方やご

家族からの相談を受け、申請を受けた

り関係機関と連携をとったりすることで

感謝の言葉をいただくことがあり、やり

がいを感じています。 

　入所して半年ほどですが、困ったこ

とがあったときには周りの先輩方が的

確なアドバイスをくださり、安心して働

くことができています。また、これまで

経験のなかった分野での仕事で分から

ないこともありますが、その分日々学ぶ

ことが多く、自分自身の成長につながっ

ていると感じます。

　令和５年度採用 （10 月入所）

　高齢福祉課 介護認定係 山﨑主事

8 ： 15
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17 ： 00

　土木技術は市のライフラインを支え

る仕事であり、市役所職員は現地に赴

き、市民の方の声を聞き反映させ、実

施可能な事業を実行していきます。 

　私は主に地元要望の市道や市が計画

している道路の改良工事を担当してい

ます。工事を行うにも地元の方や関係

機関と協議を行い予算と期間を内部で

考えなければなりませんが、完了した

工事を自分で見ることや地元の方に感

謝の言葉をいただけることは市役所職

員として光栄であり、やりがいを感じる

事が出来ます。 

　現在、道路課所属のため道路のお

話をしましたが、市のライフラインは道

路以外にも河川・都市計画・農林漁業・

上下水道と多岐に渡り、維持管理も含

めて、そのどれもが必要不可欠なもの

です。 

8 ： 15

8 ： 30

10 ： 00

12 ： 00

13 ： 00

16 ： 00

17 ： 00

　市内漁港の施設の改良や維持管理を

行っています。皆さん土木職員というと、

道路や河川などをイメージされると思

いますが、漁港もあります。

　私が現在行っている仕事の一つに、

老朽化した漁港海岸の更新工事があり

ます。これは、自然現象を起因として

発生する波浪や津波から、背後地に居

住する人々の人命を防護することを目的

とした工事です。

　また、漁港工事は道路や河川と違

い、海上での工事となるため、建設機

械として船を使用することも多く、非常

に迫力があります。

　土木職員の主な仕事内容は、公共工

事の調査設計、発注業務、施工管理

等、専門的な知識や技術が必要となり

ます。公共工事は社会インフラの整備

や維持管理を行うものであり、その規

模の大きさや調整の多さなどから、責

任が大きくなりますが、工事が完成し

た際の達成感や、ほかにない、やりが

いを感じられると思います。

8 ： 15

10 ： 00

12 ： 00
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17 ： 00

　平成２３年度採用

　道路課 改良係 三輪主任

　令和５年度採用

　農林漁港整備課 漁港整備係 森田技師

一般事務一般事務一般事務一般事務一般事務

　平成２３年度採用
　平成２３年度採用

土木技術

土木技術土木技術

● 窓口 ・ 電話対応

　 メールや供覧文書の確認

● 窓口 ・ 電話対応、 異動届の処理

● 休憩 ・ 昼食

● 窓口 ・ 電話対応、 会計事務

● 認定審査会の準備

● 公用車の点検

● 終業

● 始業

● 工事の立会

● 昼休み

● 設計 ・ 積算

● 終業

● 始業

● 担当工事の現場測量

● 設計書等の作成

● 昼休み

● 現場確認及び立会

● 設計に関する協議

● 終業



　保健師の仕事の魅力は、地域に住

む方 と々病気になる前の予防段階で関

われることです。市民参加の教室では、

参加者にどうしたら分かりやすく伝え

られるのか、やる気を引き出せるのか、

毎回悩みながら工夫して運営していま

す。自分の言葉で知識を伝え、直接参

加者の反応を見て、話を聴き、思いが

伝わっていると、やりがいを感じます。 

　防府市はコンパクトなまちです。1つ

の保健センターで市のすべての地域と

離島を担当します。それぞれの地域の

特徴があり、様々な視点から地域を見

ることができるため、保健師としての

視野が広がっていると感じます。 

　職場の雰囲気は明るく、相談がしや

すい環境です。市民からの相談では、

話の聴き方や伝え方で悩む場面もあり

ますが、先輩方は今までの経験を踏ま

え一緒に考えてくださいます。

8 ： 15

8 ： 30

12 ： 00
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17 ： 00

　令和３年度採用

　健康増進課 健康づくり係 三好技師

　令和５年度採用

　子育て支援課 宮市保育所 井上主事

　保育所では主に子どもの保育や保

護者の方々への子育て支援を行ってい

ます。日々の保育業務だけでなく、行

事もたくさんあるので、子どもたちと楽

しみながら充実した日々を過ごしていま

す。 

　保育士としての仕事は毎日とても大

変で、悩みや不安もあります。ですが、

子どもが笑顔で保育所に来てくれるこ

とや子どもの成長に気づけたときはとて

もうれしく、やりがいや達成感を感じ

ています。

　さらに職場には経験豊富な先輩の先

生方がたくさんいて、何かわからないこ

とがあれば、優しく丁寧に教えてくださ

り、毎日たくさんのことを学んでいます。

子どもと一緒に自分自身も成長していけ

ることが保育士として仕事の魅力だなと

思います。 

● 早出 （当番制）

● 登園する子どもたちを迎える

● おやつ、 朝の会

● 戸外遊び、 散歩、 製作遊びなど

● 給食

● 午睡 （お帳面を書いたり、

　　　　　　　　制作の準備、 書類を書く）

● おやつ

● 順次降園 （保護者に様子を伝える）

● 居残り （当番制）

7 ： 30

8 ： 30

 9 ： 30

 10 ： 00

 11： 30

 12 ： 30

 15 ： 00

 16 ： 00

 17 ： 15

　平成２５年度採用

　くらし環境課 カーボンニュートラル推進室 冨重主任

　地球温暖化防止のため、カーボン

ニュートラル実現に向けた政策の企

画立案や普及啓発に取り組んでいま

す。規模が大きく、取組の効果が実

感しづらいこともありますが、大雨

などの異常気象を目の当たりにする

と、重要な仕事だと感じます。 

　現在の部署が 3 か所目ですが、ど

の部署も仕事内容はまったく異な

り、非常に幅広い分野で仕事ができ

るのも市役所の魅力だと思います。 

　また、2 人目の子どもが生まれた

タイミングで、育児休業を 2 か月間

取得しました。

　防府市役所でも育児休業を取得す

る男性がだんだんと増えており、職

場の周りの方のサポートもあって、

スムーズに休みに入ることができま

した。復帰後も、急な子どもの体調

不良などが発生したときは、職場内

でサポートしあって対応することが

できています。

　防府市役所でも育児休業を取得す

る男性がだんだんと増えており、職

場の周りの方のサポートもあって、

スムーズに休みに入ることができま

した。復帰後も、急な子どもの体調

不良などが発生したときは、職場内

でサポートしあって対応することが

一般事務

　　男性職員の　　男性職員の
　　　育休取得　　　育休取得

100％を目指してい
ます︕

100％を目指してい
ます︕

保育士

　さらに職場には経験豊富な先輩の先

生方がたくさんいて、何かわからないこ

とがあれば、優しく丁寧に教えてくださ

保健師保健師保健師保健師

※所属課名等掲載内容は令和５年度時点のものです

● 窓口 ・ 電話対応

　 メールや供覧文書の確認

● 窓口 ・ 電話対応、 異動届の処理

● 休憩 ・ 昼食

● 窓口 ・ 電話対応、 会計事務

● 認定審査会の準備

● 公用車の点検

● 終業

● 始業

● 担当工事の現場測量

● 設計書等の作成

● 昼休み

● 現場確認及び立会

● 設計に関する協議

● 終業

● 始業　メール、 回覧確認

● 大腸がん検診（運営・問診等）

● 昼休み

● 係内協議

● 相談対応 ・ 記録等

● 健康教育資料作成

● 明日のスケジュールを確認　終業



めざすべき
職員像 市民視点で考え

スピード感を持って
行動する職員

積極的に
挑戦し続ける職員

市民・地域社会と
和を築き

協働していく職員

自己啓発に努め
「行政のプロ」としての

使命感を持ち
組織を成長させる職員

職場研修

自己啓発

職場外研修

階層別研修

専門・特別研修

派遣研修

各課実施研修

各職場での個別指導、集合研修

ｅラーニングや先進地視察等
職員の主体的な研修を支援

● 新規採用職員研修
● 一般職員研修
● 係長・補佐・課長級研修　ほか

● メンタルヘルス研修
● 働きやすい職場づくり研修
● 職員スキルアップ研修　ほか

● 山口県ひとづくり財団派遣研修
● 市町村職員中央研修所派遣研修
● 国・県・外郭団体等への派遣研修
● 土木技術系職員研修　ほか

Q.Q.人気のある研修は？人気のある研修は？

市役所内の研修だけでなく、千葉県や
滋賀県で行われる全国規模の研修にも

参加できます！
長い研修は2週間など期間は様々です。

研修体系

Q.新規採用後の研修は？新規採用後の研修は？

入所してすぐの新人研修では
県セミナーパークで
基礎知識やマナーを習得します！

Q.Q.勤務地って例えば？勤務地って例えば？

防府市役所のほか、クリーンセンターや上下水道
局・競輪局などの出先機関、東京への派遣もあり
ます。令和６年度は（一財）地域活性化センター等
に派遣されています。

興味のある研修へ
積極的に参加できる環境です！

令和 4 年度採用令和 4 年度採用
行政管理課  松本主事　　行政管理課  松本主事　　

興味のある研修へ興味のある研修へ
積極的に参加できる環境です！積極的に参加できる環境です！



基本給
 大卒 202,400 円、 短大・高専卒184,600 円、高卒170,900 円
 ※学歴・職歴により加算される場合があります。

諸手当
 通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外等勤務手当が支給されます。※要件あり
 期末・勤勉手当（ボーナス）は、年 4．50か月分（令和 5年度実績。ただし採用  
 初年度は勤務期間によって異なります。）で、6月、12月に支給されます。

勤務地  防府市役所、出先機関等

勤務時間
 勤務時間は原則として月～金曜の8時15分～17時の38 時間 45分です。
 （休憩時間は正午から13 時まで）※勤務場所により変則勤務があります。

休日等
 土・日曜、祝日、年末年始（12月29日～1月3日）は原則として休日となります。
 休暇は年次有給休暇のほか、結婚休暇、夏季休暇、産前産後休暇、介護休暇、 育
 児休暇などがあります。

勤務条件 ※令和 6 年 4 月 1 日現在

福利厚生

健康管理
 定期健康診断、人間ドック、脳ドック、がん検診の一部負担による受診制度、結婚、
 子どもの入学、傷病等の給付金支給、余暇活動の給付金支給などがあります。
 そのほか、体育系、文化系サークル活動があり職員間の親睦を深めています。

給付・貸付
 結婚、出産などに対しての給付のほか、自動車購入や住宅取得のための資金の貸付
 制度や各種の保険・貯金の制度があります。

土・日・祝日と繋げた連続休暇取得を推

進しています。
時間休暇は１時間単位で取得できるほか、
時間差出勤にも対応！

Q.Q.サークルって何があるの？サークルって何があるの？

現在活動中のサークルは全部で19 部あります。
・野球部　・バレーボール部（男）
・ソフトテニス部　・卓球部　・モルック部
・サッカー部　・バスケットボール部
・剣道部　・ソフトボール部
・ゴルフ部　・ボウリング部
・バドミントン部　・硬式テニス部
・陸上部　・自転車部
・クライミング部　・釣りの友会
・音楽部　・アマチュア無線部

Q.Q.有給はとりやすい？有給はとりやすい？

連続休暇取得を推

できるほか、

プライベートでは２児のママ。プライベートでは２児のママ。
それぞれ育休を取得しました！それぞれ育休を取得しました！

平成 24 年度採用平成 24 年度採用
政策推進課 渡邊係長政策推進課 渡邊係長



採用実施スケジュール

試験職種　　　　

申込み

第一次試験

第二次試験

　　　　第三次試験

最終合格後

防府市ホームページで公表

受験申込書を人事課に請求またはホームページからダウンロード

試験区分ごとに試験科目は異なります

面接　または　面接＋小論文

　　　　　　　　面接、小論文　※A方式・Ｃ方式のみ

採用に向けての準備や採用時検診など随時お知らせ

採用実施スケジュール

受験申込書を人事課に請求またはホームページからダウンロード

採用情報は
ここから︕

Q.Q.各試験区分は学歴が必要？各試験区分は学歴が必要？

Q.Q.Ａ方式・Ｂ方式・Ｃ方式の違いは？

Q.Q.防府市外出身は不利ですか？

Q.試験当日の服装は？

大学卒業程度の試験とは、大学卒業程度の学力を
必要とする試験という意味です。
年齢等の受験資格を満たしていれば、学歴にかか
わらず受験できます。

A・C 方式は、第一次試験を SPI 検査とし、公務

員試験対策が不要な試験です。
B方式は、第一次試験を教養試験・専門試験等、
従来の公務員試験対策をされた方向けの
試験です。

出身地、年齢、性別、学歴、職歴によって有利・
不利はありません。防府市が好きで、防府市で働
きたい人であれば大歓迎です！

服装の指定はありませんが、面接時
はスーツや制服の方が多いです。

Ａ方式・Ｂ方式・Ｃ方式の違いは？Ａ方式・Ｂ方式・Ｃ方式の違いは？

防府市外出身は不利ですか？防府市外出身は不利ですか？
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B方式は、第一次試験を教養試験・専門試験等、
従来の公務員試験対策をされた方向けの

出身地、年齢、性別、学歴、職歴によって有利・
不利はありません。防府市が好きで、防府市で働

また、試験会場では、適宜、換気
をすることがありますので、室温
　の高低に対応できる服装でお
越しください。

Ａ方式・Ｂ方式・Ｃ方式の違いは？Ａ方式・Ｂ方式・Ｃ方式の違いは？

防府市外出身は不利ですか？防府市外出身は不利ですか？

年齢等の受験資格を満たしていれば、学歴にかか

第一次試験を SPI 検査とし、公務

B 方式は、第一次試験を教養試験・専門試験等、
従来の公務員試験対策をされた方向けの

出身地、年齢、性別、学歴、職歴によって有利・
不利はありません。防府市が好きで、防府市で働

試験当日の服装は？試験当日の服装は？

服装の指定はありませんが、面接時
はスーツや制服の方が多いです。
また、試験会場では、適宜、換気
をすることがありますので、室温
　の高低に対応できる服装でお
越しください。

Q.Q.試験当日の服装は？試験当日の服装は？試験当日の服装は？

服装の指定はありませんが、面接時
はスーツや制服の方が多いです。
また、試験会場では、適宜、換気
をすることがありますので、室温
　の高低に対応できる服装でお
越しください。

防府市 総務部 人事課

〒747-8501 
山口県防府市寿町 7-1
Tel : 0835-25-2123

〒747-8501 
山口県防府市寿町 7-1
Tel : 0835-25-2123

Q.Q.今年度の募集は？今年度の募集は？

防府市では 10月採用、4月採用を
行っています。例年以上にたくさ

んの方を募集していますので、詳
しくは公式ホームページへ！


