
 【防府市まち・ひと・しごと創生総合戦略：地域創生のための取組】 

富海ブルーと英語教育が織りなす交流・移住・定住空間の創造事業 

地域資源を生かした活性化 

地域に根ざした 
雇用の創出 

●キーマン（経営人材）の獲得 
●事業戦略の策定 
●事業を実行する推進組織の構築 
  （ＮＰＯ、まちおこし会社等）  
●藍染等の地域資源を生かした 
    事業実施 

富海小・中一貫教育推進 市有三世代住宅整備 

定住環境の整備 

富海地域活性化協議会 

バックアップ 

取組の加速化（H28～） 

課題 
急速に進行する 
人口減少・少子高齢化 

取組 
（~H27） 

●藍染による地域おこし⇒地域おこし協力隊の導入・支援（H27～） 
●特色ある教育の展開⇒文部科学省の英語教育研究指定校（H21～）、 
                                                校区の弾力化・小学校一部教科担任制の導入（H27～） 

雇用・教育・住宅の三方からのアプローチ 

外国語指導助手の参画（藍染の情報発信など）⇒地域の活性化に貢献 

子どもの笑顔が輝く「住んでよし、訪れてよし」の富海地域の創造  →  交流・移住・定住の拡大 

人材の移住・定住 
交流人口の増加 

藍染等に携わる人材の参画（土曜授業など）⇒地域人材の育成に貢献 

※富海ブルー：海に面した富海地域で育つ藍を 
     染料に製作した藍染製品の色を表現したもの 

●「親と子と孫」の三世代が同居 
    できる公的賃貸住宅 
      （収入制限等の弾力化） 
●家庭教育力の向上 
●女性が働きやすい子育て環境 
     の創出等 
 

更なる魅力ある 
学校づくり 

●英語教育の充実 
   （富海在住の外国語指導助手の 
       配置、夏休みｲﾝｸﾞﾘｯｼｭｷｬﾝﾌﾟの 
       開催、県内の大学・高校の留学 
       生等との交流活動） 
●ＩＣＴ教育の推進 
●コミュニティスクールの推進 

富海ブルー 

政策間連携 官民協働 

子育て世代の流入促進 
暮らしの提案 

学校の魅力向上 
児童生徒数の増加 


