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 ☆スリムあっぷ☆トライ講座
　対 食事で生活改善にチャレンジ

したいと考えている人
　時 9 月 19 日（木）
　　 9 時 30 分～ 12 時 30 分
　所 市保健センター　料 300 円
　師 管理栄養士・食生活改善推進員
　持 エプロン・バンダナ
　申・問 9 月 6 日（ 金 ） ま で に、

電話で市保健センターへ
（☎ 24-2161）

 ミニ離乳食教室
　対 これから離乳食を開始する保護者
　時 9 月 3 日（火）
　　 9 時 15 分～ 9 時 45 分
　所 市保健センター
　師 栄養士　定 15 人
　持 母子健康手帳 
　申・問 8 月 16 日（金）から、電話

で市保健センターへ（☎ 24-2161）

 視覚障害者交流会（りんご狩り）

　対 市内在住の視覚障害者とその
家族、ボランティア

　時 9 月 1 日（日） 9 時～ 15 時
　所 徳佐りんご園
　　（防府駅みなとぐち集合・解散）
　料 無料　定 30 人
　申・問 8 月 23 日（金）までに

直接または、電話、FAX で、市社
会福祉協議会 地域福祉係へ

（☎ 22-3907 　 25-1388）

 【第1回】人権学習市民セミナー

　時 8 月 31 日（土）13 時 30 分～ 15 時
　所 文化福祉会館 3 階 4 号
　内 児童虐待とは何か
　師 田中 理絵さん

（山口大学教育学部准教授）
　他 要約筆記・手話通訳あり
　※事前申込み不要
　問 生涯学習課 人権学習室

（☎ 23-3016）

 両親学級
　対 第 1 子で妊娠 5 ～ 7 か月
　（分娩予定日が 12 月～令和 2 年 2 月）

の妊婦さんとそのパートナー
　時 9 月 7 日（土）9 時 30 分～正午
　内 ①保健師・栄養士・助産師の

はなし　②パパ・ママのグルー
プ体験コーナー

　持 母子健康手帳、筆記用具
　所・申・問 8 月 15 日（木）から、電

話で市保健センターへ（☎ 24-2161）

 【令和元年度】
 合同家庭教育学級

　時 9 月 26 日（木）
　　 10 時～ 11 時 50 分
　所 文化福祉会館 3 階 4 号（大会議室）
　内 これからの家庭教育や子育てのあり方
　師 矢野 大和さん
　持 筆記用具　定 80 人
　申・問 9 月 9 日（ 月 ） ま で に、

申込書を各公民館または生涯学
習課 公民館係へ（文化福祉会
館内・☎ 23-1500）

　※申込書は、各公民館または生
涯学習課 公民館係に備付け。

 《防府史談会》歴史講座
　時 9 ～ 11 月の第 1 土曜
　　 13 時 30 分～ 15 時 30 分
　所 防府図書館 研修室
　内 周辺から考える防府の中世史
　師 柴原 直樹さん　定 30 人
　料 2,300 円（全 3 回分）
　申・問 直接または、郵送、FAX で、

住所・氏
ふりがな

名・電話番号を〒 747-
0035 栄町一丁目 5-1 ルルサス
防府 3 階 防府図書館へ

　（☎ 22-0780　 22-9916）
　※電話申込み不可。

対 対象者　時 日時　所 場所
内 内容　　師 講師　持 持参品
料 料金　　定 定員　他 その他
申 申込み　問 問合せ

 《吹奏楽の夕べ 2019》
 ブリヂストン吹奏楽団久留米コンサート

　時 10 月 9 日（水）
　昼夜 2 回公演
　【昼の部】開演 14 時
　【夜の部】開演 18 時 30 分
　所 アスピラート 3 階 音楽ホール
　内 クラシックステージ、ポップス

オンステージの 2 部構成
　料 全 席 指 定 700 円（ 当 日 300

円高）※ 3 歳未満入場不可。
　※販売は、アスピラートのみ
　申・問 8 月 25 日（日）からア

スピラートへ（☎ 26-5151）
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● 健康ボウリング
　時 9月10日～10月8日の毎週火曜
　　 10時15分～正午
　料 3,000円（シューズ込）
　※マイシューズ持参の場合、1,500 円
● 憩いのボウリング広場
　対 55 歳以上の男女
　時 9月12日～10月3日の毎週木曜
　　 13時30分～15時
　料 2,160 円
● いずれも
　所 ゴールデンボール（鐘紡町

7-1 イオンタウン防府 2 階 ）
　申・問 ボウリング協会・山下

（☎ 22-4915）

 ふれあいウォーク

～桑山・井上山周辺名所巡り～
　時 9 月 8 日（日）※小雨決行
　　 10 時 20 分～ 12 時 30 分
　所 防府駅→和尚なまず像→桑山

八幡宮→野村望東尼墓→桑山招
魂場→立木観音→防府駅

　料 500 円　定 20 人
　持 歩きやすい服装 ･ 靴、飲み物
　問 9月5日（木）までに、電話または、

電子メールで（一社）防府観光コ
ンベンション協会へ（☎ 25-2148）

　　info@hofu-kan.or.jp

 サンライフ短期講座
● ☆わたし流☆アクリル絵画教室
　時 10 月、11 月、12 月 の 第 2・

第 4 月曜【全 6 回】
　【午前の部】10 時～正午
　【午後の部】13 時 30 分～ 15 時 30 分
　師 小田 善郎さん
　持 スケッチブック、雑巾、汚れ

防止用の敷物
　料 6,000 円　定 各 8 人
● 絵画のきほん教室
　時 10 月 18・25 日、11 月 8・22 日、

12 月 13・20 日【全 6 回】
　【午前の部】10 時～正午
　【午後の部】13 時 30 分～ 15 時 30 分
　師 小田 善郎さん
　持 スケッチブック、定規
　料 6,000円　定 各 8 人
● 親子リトミック教室
　対 子どもと保護者
　時 ① 10 月 21 日～ 3 月 9 日の
　　 月曜【全 6 回】
　　 ② 10 月 28 日～ 3 月 23 日の
　　 月曜【全 6 回】
　　 10 時～ 11 時 30 分
　※詳しい日程は下記へ
　師 中村 典子さん　   料 3,000 円
　持 飲み物、タオル    定 各 15 組
● いずれも
　所・申・問 8月15日（木）からサ

ンライフ防府へ（☎25-0333）

 高所作業車運転技能講習
　時 9 月 10 日（火）～ 13 日（金）
　料 39,850 円（普通免許所持者）
　　 37,850 円（移動式クレーン運転士所持者）
　定 60 人
　申・問 建設業労働災害防止協会

防府分会（☎ 24-3003）

 在職者訓練
● パソコン・エクセル（応用）
　時 9 月 7 日（ 土 ）、8 日（ 日 ）、

14 日（土）9 時～ 16 時
　料 8,000 円　定 12 人
　申 8月22日（木）まで【必着】
● 第一種電気工事士（筆記対応）
　時 9 月 9 日（月）～24 日（火）
　18 時 15 分～ 21 時 15 分
　料 15,000 円　定 15人
　申 8月22日（木）まで【必着】
● パソコン・Jw_cad（初級）
　時 10 月 19 日（土）、20 日（日）、

26 日（土）9 時～ 16 時
　料 10,000 円　定 12人
　申 10月3日（木）まで【必着】
● いずれも
　所・申・問 往復はがきに、講習

名、住所、氏名、職業、電話番号を
記入し、〒745-0827 周南市瀬戸
見町 15-1 県立東部高等産業技
術学校へ （☎ 0834-28-2233）

 普通救命講習Ｉ
　時 9月1日（日）13時30分～16時30分
　所 消防本部3階 講堂 師 消防職員 
　内 救命処置・その他の応急手当の講習
　申・問 消防本部 警防課
 （☎ 23-9918）

 弓道初心者講習会
　時 9月9日～10月28日の毎週月・木曜
　　 14時～16時
　所 スポーツセンター弓道場
　持 運動のできる服装・スポーツソックス
　料 3,000 円（社会人のみ）
　申・問 9 月 3 日（ 火 ） ま で に、

郵送で住所・氏名・年齢、電話
番号、勤務先を記入し、〒 747-
0056 古祖原 2-33 防府地区弓道
連盟事務局・持溝へ

（☎ 22-8009）

 ビデオ撮影編集講習会
　時 9 月 26 日（木）・27 日（金）
　　 9 時 30 分～ 11 時 30 分
　定 20 人　料 無料
　申 電 話、FAX、 電 子 メ ー ル で、

氏
フリガナ

名、住所、電話番号を青少年
科学館ソラールへ

　（☎ 26-5050　 23-6855）
　　oubo@minos.ocn.ne.jp
　所・問 青少年科学館ソラール

（☎ 26-5050）

 セカンドライフ応援セミナー
　アクティブシニアを取り巻く雇

用環境やライフプランのポイン
トなどをお話します。

　対 おおむね 50 歳以上の求職者
　時 8 月 29 日（木）14 時～ 16 時
　所 ルルサス防府 2 階 多目的ホール
　師 川出 泰造さん　定 30 人
　申 電話または、FAX で㈱日本マ

ンパワー 山口オフィス
（☎ / 　 083-972-3880）

　問 商工振興課
（1 号館 2 階・☎ 25-2574）
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 空家等対策協議会委員募集
　内 空家等対策計画の変更や特定

空家等に対する措置等の協議
　対 市内在住の 18 歳以上の人（11

月 9 日現在）で、平日の昼間に
開催する協議会に出席できる人

　※国、地方公共団体の議会の議
員及び常勤の公務員は除きます。

　定 2 人　期 委嘱の日から 2 年間
　￥ 5，700 円 /1 会議　
　申・問 9 月 13 日（ 金 ）【 当 日

消印有効】までに、直接または
郵送、FAX、電子メールで、応
募用紙に「防府市の空き家対策
について考えること」（応募の
動機を併せて記述すること）の
作 文（800 字 程 度 ） を 添 え て
〒 747-8501 寿町 7-1 生活安全
課 空き家等対策室 対策係へ

　（4 号館 2 階・☎ 25-2238　 25-2369）
　　seikatsu@city.hofu.yamaguchi.jp

※ 10 月上旬に応募者全員へ選考
結果を通知します。

 社会福祉協議会職員募集
　内 総合職（10 月 1 日（火）採用予定）
　資 普通自動車免許を有する採用
　時に 59 歳以下の人で、会計実務
　経験が 3 年以上ある人
　定 1 人程度　
　試 【第一次試験】8 月 31 日（土）

　　 教養試験、適性検査
　　 【第二次試験】9 月 9 日（月）

　　 小論文、面接試験等
　所 市文化福祉会館
　申・問 8 月 21 日（水）正午までに、
　「受験申込書」及び「受験票はがき」に
　必要事項を記入し、〒 747-0026
　緑町一丁目 9-2 市社会福祉協議会
　総務係へ（文化福祉会館内

☎ 22-3907 　 25-1388）

 危険物取扱者試験（後期）
 【甲種 / 乙種（1 ～ 6 種）/ 丙種】

　試 11 月 23 日（土）・24 日（日）
　資 甲種　　　   一定資格が必要
　　 乙種・丙種　どなたでも
　申 電子申請
　　 9月3日（火）～17日（火）
　　 書面申請
　　 9月6日（金）～20日（金）
　※試験会場は受験票に記載。
　※電子申請に関する詳細は下記

ホームページへ

　（一財）消防試験研究センター
　電子申請専用電話（全国共通）
　 ☎ 0570-07-1000（有料）
　問 市危険物安全協会
  （消防本部3階・☎25-6111）
　　 消防本部 予防課 危険物係
 　  （消防本部3階・☎23-9909）

 【就学義務猶予免除者対象】
 中学校卒業程度認定試験の実施

　対 病気などやむを得ない事由に
　より、就学義務を猶予または免
　除された人等
　時 10 月 24 日（木）
　所 山口県庁（山口市滝町 1-1）
　試 国語・社会・数学・理科・英語
　内 合格者には高等学校の入学資
　格が与えられます。
　申・問 8 月 19 日（月）～9 月 6
　日（金）に、県教育庁 義務教育課
　地域支援人事班へ

（☎ 083-933-4595）

 【令和元年 10 月 1 日採用】
 市消防団員募集

　内 【災害時】
　●消防署と連携した災害時の防除活動
　●住民の救助、救護活動や避難誘導
　●情報収集、現場での広報及び警戒活動
　【平常時】
　●火災予防や広報活動
　●各種行事の警備、警戒活動や防災指導
　●教育訓練や機械器具等の点検手入等
　【待遇】
　●特別職の地方公務員
　●報酬、費用弁償などの支給
　●公務災害補償
　資 市内在住または在勤・在学す

る 18 歳以上の人（10 月 1 日現
在）で、心身ともに健全な人

　申・問 8 月 15 日（木）～9 月 10
日（火）に、市消防本部 消防総務
課 消防団係へ（☎ 23-9901）

　※公募以外でも、随時募集して
います。

 【令和 2 年度】
 県立農業大学校学生募集

　定 園芸学科 25 人 / 畜産学科 15 人
● 推薦入試
　試 10 月 25 日（金）
　期 9 月 12 日（木）～ 9 月 26 日（木）
● 一般入試
　試 【一次募集】12 月 4 日（水）
　　 【二次募集】

令和 2 年 2 月 14 日（金）
　※合格状況によっては、二次募

集はありません。
　期 【一次募集】
　　10 月 25 日（金）～ 11 月 15 日（金）
　　 【二次募集】
　　令和 2 年 1 月 6 日（月）～ 24 日（金）
　所・申・問 県立農業大学校

（☎ 38-0510）

対 対象者　時 日時　所 場所　内 内容　持 持参品　試 試験内容　料 料金　
定 定員　　資 資格　師 講師　期 任期　￥ 報酬　　申 申込み　　問 問合せ
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（5）期末・勤勉手当の状況（平成29年4月1日現在）

区 分
市・消防・上下水道

期 末 勤 勉
  6月期 1.225月分 0.85月分
12月期 1.375月分 ※0.85月分

計 2.6月分 1.7月分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置 有

（6）特別職の報酬等の状況（平成29年4月1日現在）
職 名 給料月額 職 名 報酬月額

市　長 912,000円 議　長 513,000円
副市長 745,000円 副議長 441,000円
教育長 650,000円 常任委員長 422,000円

常勤
監査委員 559,000円 常任委員

副委員長 418,000円

議 員 413,000円

（7）特別職の賞与の状況（平成29年4月1日現在）
期末手当支給割合 期末手当計算式（条例による）

  6月期 　1.55月分 市長等　給料月額×1.25
　　　　　　　　×1.2×3.25
議　員　報酬月額×1.2×3.25

12月期 ※1.70月分
計    3.25月分 

（8）扶養手当・住居手当・通勤手当の状況（平成29年4月1日現在）
区 分 市・消防・上下水道

扶養手当
○配偶者　10,000円　○子　8,000円　● 左記以外　6,500円
※配偶者がいない場合は、2,000 ～2,500円加算。
○満16歳の年度初めから、満22歳の年度末までの子は、1人につき5,000円加算

住居手当 借家、借間　  ● 家賃が17,000円以下　家賃から6,500円を引いた額
　　　　　　● 家賃が17,000円超　　超える額の1/2（限度額16,500円）に10,500円を加算した額

通勤手当
①自転車等　● 通勤距離2km〜4km 未満 　3,800円
　　　　　　　4km以上は距離に応じて支給（最高額は35km以上で20,900円）
②交通機関　● 一月当たりの運賃が55,000円以下　運賃相当額
　　　　　　● 一月当たりの運賃が55,000円超　　55,000円に定期等の月数（6月以内）を乗じた額

※平成 29 年 12 月期の勤勉は、人事院勧告に準じて
　0.95 月分になっています。

勤務時間（平成29年度）
区分 勤務時間 休憩時間 備　考

市  8：15〜17：00  12：00〜13：00 ・職場によっては勤務時間が前後にシフトする場合あり。

消 防
 8：15〜17：00  12：00〜13：00 ・毎日勤務者
 8：15〜

翌日の8：15
 12：00〜13：00
 17：00〜20：00の間に適宜30分

・隔日勤務者
・20：00〜翌日7：00の間に、7時間の仮眠時間あり。

上 下
水 道  8：15〜17：00  12：00〜13：00 ・平成20年4月1日から、

　平日夜間及び休日等の当直業務は、民間業者に委託。

育児休業取得者
区 分 計 うち男性取得者数

市 14 1
消 防   1 0

上下水道   2 0

介護休暇取得者
区 分 計

市 0
消 防 0

上下水道 0

年次有給休暇
（平成29年実績、単位：日）

区 分 平均取得日数
市 8.3 

消 防 7.8 
上下水道 7.0 

5. 勤務時間・勤務条件

4. 休業・休暇

自己啓発休業
区 分 計

市 0
消 防 0

上下水道 0

（いずれも平成29年度実績、単位：人）

（4）退職手当の状況（平成30年3月31日現在）
市・消防・上下水道

自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.5868月分
勤続25年 28.0395月分 33.2707月分
勤続35年 39.7575月分 47.7090月分
最高限度額 47.7090月分 47.7090月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置として、3％〜45％加算

※平成29年12月期の勤勉は、人事院勧告に準じて1.75月分
になっています。

（1）分限処分について
　地方公務員の分限処分制度とは、職員が一定の事由によってその職務を十分に果たすことができない場合もし
くは予算・職制に比して職員数が過大になった場合に、本人の意に反してその身分に不利益な変動をもたらす処
分です。処分には、降任･免職･休職･降給の4種類があります。
　平成29年度中の分限処分の件数は25件（市25件，消防0件，上下水道0件）で、その内訳は全て休職となっていま
す。

（2）懲戒処分について
　地方公務員の懲戒処分制度とは、勤務関係の秩序を維持するため職員の服務義務違反に対して科する制裁処分
です。処分には、戒告･減給･停職･免職の4種類があります。
　平成29年度中の懲戒処分の件数は4件（市3件，消防1件，上下水道0件）で、その内訳は戒告3件、停職1件となって
います。

6. 分限及び懲戒

（5）期末・勤勉手当の状況（平成30年4月1日現在）

区 分
市・消防・上下水道

期 末 勤 勉
  6月期 1.225月分 0.9月分
12月期 1.375月分 ※0.9月分

計 2.6月分 1.8月分

職制上の段階、職務の
級等による加算措置 有

（6）特別職の報酬等の状況（平成30年4月1日現在）
職 名 給料月額 職 名 報酬月額

市　長 912,000円 議　長 513,000円
副市長 745,000円 副議長 441,000円
教育長 650,000円 常任委員長 422,000円

常勤
監査委員 559,000円 常任委員

副委員長 418,000円

議 員 413,000円

（7）特別職の賞与の状況（平成30年4月1日現在）
期末手当支給割合 期末手当計算式（条例による）

  6月期 　1.575月分 市長等　給料月額×1.25
　　　　　　　　×1.2×3.3
議　員　報酬月額×1.2×3.3

12月期 ※1.725月分
計    3.3月分 

（8）扶養手当・住居手当・通勤手当の状況（平成30年4月1日現在）
区 分 市・消防・上下水道

扶養手当 ○配偶者　6,500円　○子　10,000円　● 父母等　6,500円
○満16歳の年度初めから、満22歳の年度末までの子は、1人につき5,000円加算

住居手当 借家、借間　   ● 家賃が17,000円以下　家賃から6,500円を引いた額
　　　　　　● 家賃が17,000円超　　超える額の1/2（限度額16,500円）に10,500円を加算した額

通勤手当
①自転車等　● 通勤距離2km〜4km 未満 　3,800円
　　　　　　　4km以上は距離に応じて支給（最高額は35km以上で20,900円）
②交通機関　● 一月当たりの運賃が55,000円以下　運賃相当額
　　　　　　● 一月当たりの運賃が55,000円超　　55,000円に定期等の月数（6月以内）を乗じた額

※平成 30 年 12 月期の勤勉は、人事院勧告に準じて
　0.95 月分になっています。

勤務時間（平成30年度）
区分 勤務時間 休憩時間 備　考

市  8：15〜17：00  12：00〜13：00 ・職場によっては勤務時間が前後にシフトする場合あり。

消 防
 8：15〜17：00  12：00〜13：00 ・毎日勤務者
 8：15〜

翌日の8：15
 12：00〜13：00
 17：00〜20：00の間に適宜30分

・隔日勤務者
・20：00〜翌日7：00の間に、7時間の仮眠時間あり。

上 下
水 道  8：15〜17：00  12：00〜13：00 ・平成20年4月1日から、

　平日夜間及び休日等の当直業務は、民間業者に委託。

育児休業取得者
区 分 計 うち男性取得者数

市 24 0
消 防   1 0

上下水道   1 0

介護休暇取得者
区 分 計

市 0
消 防 0

上下水道 0

年次有給休暇
（平成30年実績、単位：日）

区 分 平均取得日数
市 8.9

消 防 8.5 
上下水道 8.7

5. 勤務時間・勤務条件

4. 休業・休暇

自己啓発休業
区 分 計

市 0
消 防 0

上下水道 0

（いずれも平成30年度実績、単位：人）

（4）退職手当の状況（平成31年3月31日現在）
市・消防・上下水道

自己都合 勧奨・定年
勤続20年 19.6695月分 24.5868月分
勤続25年 28.0395月分 33.2707月分
勤続35年 39.7575月分 47.7090月分
最高限度額 47.7090月分 47.7090月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置として、3％〜45％加算

※平成30年12月期の勤勉は、人事院勧告に準じて1.775月
分になっています。

（1）分限処分について
　地方公務員の分限処分制度とは、職員が一定の事由によってその職務を十分に果たすことができない場合もし
くは予算・職制に比して職員数が過大になった場合に、本人の意に反してその身分に不利益な変動をもたらす処
分です。処分には、降任･免職･休職･降給の4種類があります。
　平成30年度中の分限処分の件数は21件（市20件、消防0件、上下水道1件）で、その内訳は全て休職となっています。

（2）懲戒処分について
　地方公務員の懲戒処分制度とは、勤務関係の秩序を維持するため職員の服務義務違反に対して科する制裁処分
です。処分には、戒告･減給･停職･免職の4種類があります。
　平成30年度中の懲戒処分の件数は1件（市0件、消防0件、上下水道1件）で、その内訳は戒告1件、減給0件、停職0件、
免職0件となっています。

6. 分限及び懲戒
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部門別職員数の状況と主な増減理由（各年4月1日現在、単位:人）

区 分
職 員 数 対前年

増減数 主な増減理由
平成29年 平成30年

市 676 672  ▲   4 
業務の統廃合縮小   ▲ 3
退職者不補充    ▲ 5
業務増      4

消 防 138 142  　  4 業務増    4

上下水道 72 72              0

計 886 886  　  0

職員の任免の状況 （単位:人）
区分 職 種 退職者数等 採用者数等 差 引 職員数

平成
29年

市 24 24 0 675
消 防 3 9 6 138

上下水道 15 12 ▲ 3 72
計 42 45 3 885

平成
30年

市 34 31 ▲ 3 672
消 防 4 8 4 142

上下水道 10 10 0 72
計 48 49 1 886

平成
31年

市   41 40 ▲ 1 671
消 防     7   8 1 143

上下水道   13   8 ▲ 5 67
計   61 56 ▲ 5 881

※退職者数等及び採用者数等には、再任用者及び出向者
を含みます。

定員適正化計画の進捗状況 （単位:人）

年　　 次
目標

職員数
実

職員数
差 引

 平成22年4月1日（第三次計画 最終年次） 760 744 ▲16
平成23年4月1日（第四次計画 1年目） 903 903 　  0
平成24年4月1日（第四次計画 2年目） 903 894 ▲ 9
平成25年4月1日（第四次計画 3年目） 899 889 ▲10
平成26年4月1日（第四次計画 4年目） 891 884 ▲ 7

 平成27年4月1日（第四次計画 最終年次） 885 881 ▲ 4
平成28年4月1日（第五次計画 1年目） 750 750        0
平成29年4月1日（第五次計画 2年目） 750 747 ▲ 3

  平成30年4月1日（第五次計画 3年目） 746 744 ▲  2
  平成31年4月1日（第五次計画 4年目） 743 738  ▲  5
※第三次計画は、消防・水道職員を含みません。
※第四次計画は、消防・上下水道職員を含んでいます。
※第五次計画は、消防職員を含みません。

平成30年度職員採用試験の状況 （単位:人）

区 分 職種 受験
申込者数

一次
合格者数

最終
合格者数

入所者
数

大卒
市

一般行政（A方式） 44 18   6   5
一般行政（B方式） 53 16   6   3

土木技術   8    5   1   0
機械技術   1    0   0   0

一般行政（社会人） 39  10   1   0
土木技術（社会人）   3    0   0   0
一般行政（B 方式）2次 29  11   6   6
土木技術（2次募集）   1    1   0   0
機械技術（2次募集）   1    1   0   0
建築技術（2次募集）   4    2   0   0

消防 消防吏員 14    5   3   3

短卒 市
土木技術   1    1   0   0

保育士   6    3   1   1
土木技術（2次募集）   1    1   1   1

高卒 市

一般事務 37 11   6   5
土木技術   3   1   0   0
一般事務

（身体障害者対象）   1   0   0   0

消防 消防吏員 20  9    5   5
計 266 95 36 29

2. 競争試験及び選考

1. 任免及び職員数

※上下水道局では、独自で採用試験を行わず、市との人事異動
により職員を配置しています。

（2）級別職員数の状況（平成30年4月1日現在）

区分 標準的な
職務内容

市
消防 上下

水道 計 構成比
一 般 技能労務

1級 主　事 97 24 33 13 167 18.8
2級 主任主事 88 11 12 6 117 13.2
3級 主　任 125 45 21 18 209 23.6
4級 係　長 120 5 49 17 191 21.6
5級 課長補佐 74 0 19 8 101 11.4
6級 課　長 56 0 6 8 70 7.9
7級 部次長 15 0 1 1 17 1.9
8級 部　長 12 0 1 1 14 1.6

計 587 85 142 72 886 100.0

（3）職員の平均給料月額・平均給与月額の状況
 （平成30年4月1日現在）

区 分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

市
一般行政 306,117円 362,509円 39.8歳
技能労務 348,468円 402,810円 51.9歳
消 防 305,268円 355,862円 40.4歳

上 下 水 道 302,127円 362,660円 41歳
（注）平均給与月額とは、平均給料に手当（期末・勤勉手   

　　 当を除く）の平均を加えたものです。

（1）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成30年4月1日現在）
区 分 初任給 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

市
一般行政

高校卒 151,500円 220,600円 259,700円 295,300円
大学卒 185,800円 259,700円 295,300円 347,800円

技能労務
労務職 147,100円 213,600円 243,300円 277,900円
技能職 151,500円 220,600円 250,000円 284,900円

消 防
高校卒 156,800円 227,000円 266,900円 301,700円
大学卒 192,700円 266,900円 301,700円 353,800円

上下水道 一 般
高校卒 151,500円 220,600円 259,700円 295,300円
大学卒 185,800円 259,700円 295,300円 347,800円

3. 給与の状況
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（4）苦情及び相談の状況について
　公平委員会には「職員の苦情の処理」の事務が設
けられています。これは、勤務条件や不服申立てに
必ずしも至らないような人事管理上の職員の苦情
や相談に応じるものです。

問　職員課 人事給与係（1号館2階・☎25-2217）　消防本部消防総務課 総務係（☎23-9901）
　　 上下水道局総務課 総務係（☎23-2512）　　   公平委員会（1号館3階・☎25-2142）

平成30年度
苦情及び相談件数
（繰越分を含む）

調　査　・　審　査　結　果

処理済み 処理中 中断

0件 0件 0件 0件

登録番号 職員団体名 登録年月日 変更登録年月日 事務所所在地
1  防府市職員労働組合 昭和41年10月12日 平成30年2月9日 防府市役所内
2  防府市教職員組合 昭和41年10月12日 平成30年6月8日 華陽中学校内

平成29年度末に
おける登録団体数

平成30年度における 平成30年度末に
おける登録団体数新規登録団体数 取消団体数

2 0 0 2
（平成31年3月31日現在）　

（1）勤務条件に関する措置の要求の状況について
　勤務条件の措置の要求とは、職員が給与、勤務時間、執務環境などについて適当な措置が執られるべきことを
当局に要求するものです。平成30年度「勤務条件に関する措置の要求」は出ていません。

（2）不利益処分に関する審査請求の状況について
　当局の職員に対する懲戒、その他その意に反すると認められる不利益な処分に対する審査請求です。
　平成30年度「審査請求」件数は0件となっています。

　地方自治体は、住民の福祉増進のため、複雑多岐な行政事務を担っていますが、その任務を担う地方公務員に
は、職務に専念できるよう身分上の保障と給与その他の経済上の権利が、地方公務員法等で定められています。
｢公平委員会｣はこれらの権利の保障を「審査」を通じて行う機関です。

12. 公平委員会報告事項

（1）安全衛生管理体制について
　市では、衛生委員会(クリーンセンターは別に安全衛生委員会)を設置し、消防は、安全関係者会議及び衛生委員
会を設置、上下水道局は、安全衛生委員会を設置しています。
　また、産業医（毎月1回）と衛生管理者（毎週1回）による健康相談を実施しています。そのほかに、職員総合相談
員（毎週2回）によるメンタルヘルス、セクハラ・パワハラ相談窓口を開設しています。

（2）公務災害補償の概要及び実施状況について
　地方公務員の公務災害補償制度は、地方公務員が公務上の災害又は通勤による災害を受けた場合に、その災害
によって生じた損害を補償する福祉制度です。その災害が公務災害として認められるためには、職員が公務に従
事し、任命権者の支配管理下にある状況でその災害が発生したこと（公務遂行性）、及び公務とその災害との間に
相当因果関係があること（公務起因性）の二つの要件を満たすことが必要です。
　平成30年度中に補償された公務災害の件数は6件（内訳：市6件、消防0件、上下水道0件）、通勤災害は2件（内訳：
市2件、消防0件、上下水道0件）となっています。

（3）職員互助会について
　職員互助会は、職員の相互共済を図ることを目的として設置されたものです。
  市及び上下水道局は、毎月の職員の掛金（給料の1,000分の4）を主な財源として、文化事業、体育事業、慶弔事業
や生活資金等貸付事業などを実施しています。
　消防は、毎月の職員の掛金（一律2,500円）を主な財源として、文化事業、体育事業や慶弔事業などを実施してい
ます。

11. 福祉及び利益保護

（3）職員団体の登録の状況について
　地方公務員法により職員はその勤務条件の維持改善を図ることを目
的として団体を組織することができます。この団体が条件を満たし、公
平委員会に「職員団体」として登録された場合、当局は団体交渉に応じる
義務等が発生します。
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　市では、市民の幸福の実現を目指す人材を育成するため、防府市人材育成基本方針に基づき、計画的に研修を
実施しています。平成30年度は自己啓発の充実、職場研修の活性化、職場外研修の充実の3点を組み合わせた研修
を実施しました。
　これにより、職員の自己啓発意欲を刺激し、積極的な能力開発と意識改革をしています。
平成30年度職員研修の実施状況

研修区分 開催件数 参加人数 内　容

市
研修所派遣研修 82 222 (公財)山口県ひとづくり財団、市町村職員中央研修所など
集合研修 16 474 人事管理研修、マネジメント研修、メンタルヘルス研修など
自己啓発支援 9 236 暮れ六つＴｒｙあんぐるセミナー、通信教育など

消 防 学校等派遣研修 16 53 県消防学校における各種教育、救急救命士病院研修など
その他 5 9 各種技能講習（県労働基準協会、林業・木材労働防止協会）

上下水道
研修所派遣研修 49 61 日本水道協会（全国）、下水道事業団、建設技術センターなど
集合研修 25 38 人事管理研修、日本水道協会（地方、県）など
自己啓発支援 1 3 通信教育

計 203 1,096

平成 30 年度中退職者数 40 うち管理監督者数 8 うち届出者数 1

8. 退職管理の状況（単位：人）

　市では、職員の職務遂行の実績（業績、能力、意識姿勢の3領域）を上司が一定の基準に基づいて評価する人事考
課制度を平成15年度から導入しています。これは、職員の意識改革・資質向上により市民サービスの向上を図る
ことを目的に導入した制度で、当初の被考課者は課長級のみでしたが、平成26年5月の地方公務員法の改正に伴
い、平成27年度から全職員に対し実施しています。

10. 人事考課制度

9. 職員研修
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市
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　市では、市職員の職務の公正さに対する市民の皆さんの疑惑や不信を招くような行為を防ぎ、公務に対する信
頼を確保するために「防府市職員倫理規程」を制定しています。規程では、仕事上の利害関係がある人から金銭・物
品の贈与や貸付け、または接待を受けること、仕事上の利害関係がある人と旅行・飲食・遊技等を共にすること、仕
事上の利害関係がなくても通常の社交の範囲を超えた接待や支出の肩代わりなどを禁止しています。
　なお、関係団体の総会や懇親会などへ参加する場合には、経費を自己負担するとともに、倫理監督職員(市にお
いては総務部長、消防においては消防長、上下水道局においては総務課長)の許可を得ることを義務付けていま
す。平成30年度中に倫理監督職員が許可した件数は36件（市35件、消防1件、上下水道0件）となっています。

7. 服務

募集

 市臨時職員・パートタイム職員募集（登録）
　令和元年度中に採用する臨時職員・パートタイム職員の登録を行います。
　なお、本年2月実施の登録者は再度登録する必要はありません。

職
種
資
格 勤務時間等 賃金 通勤手当 保険 雇用期間

一
般
事
務

不
要

8時15分～
17時（月～金曜）

※勤務場所により異なる
場合があります。

日給
7,500 円
賞与なし

要件有
上限有

社保
雇保

原則
12 か月以内

一
般
事
務
補
助

不
要

5時間/日（月～金曜）
7時間/日
（月～金曜 : 月 15 日）

時給
830 円

賞与なし

要件有
上限有 雇保 6 か月以内

/1 回

登録方法　市販または職員課
備え付けの履歴書（市ホーム
ページからもダウンロード
可）必要事項を記入・写真貼付
のうえ、直接職員課へ。原則、
その場で面接を行いますが、
場合によっては後日面接を行
うこともあります。

　※あくまでも登録のため、必ず
採用されるとは限りません。

受付期限
 　12月27日（金）まで随時
登録有効期限
 令和 2年3月31日（火）　申・問 職員課 人事給与係（1号館2階・☎25-2217）



8令和元年8月15日号

イ
ベ
ン
ト

行
事
・
講
座

通
知
・
申
請
・
募
集

行
　
政

健
康
・
相
談 マタニティーマークのお知らせ

　もし、このマークを付けている
妊婦さんを見かけたら、思いや
りある行動を

　お願いします。

　問 市保健センター（☎ 24-2161）

 ～夏季は細菌性食中毒が多発します～ 
 食中毒予防のポイント

　●買い物をする時：期限表示を
確認し、冷蔵・冷凍品を購入し
たら寄り道をしない。

　●保存する時：冷蔵庫や冷凍庫
に食品を詰め過ぎない。

　●調理の下準備の時：作業前後に手
洗いし、生の肉や魚を切った包丁・
まな板は、しっかり洗浄・消毒する。

　●調理の時：十分に加熱する。
　●食事の時：食事の前に手洗い

し、食品を室温で長時間放置し
ないで早めに食べる。

　●食品が残った時：冷蔵庫で保存
し、再加熱は十分に。怪しいと思っ
たものは、思い切って捨てる。

　問 山口健康福祉センター 防府
支所 食品衛生課（☎ 22-3740）

 【全国一斉】
 「子どもの人権 110 番」強化週間

　一人で悩んでいませんか？
　どんな小さなことでも結構です。
　悩みを聞かせてください。

【秘密厳守】
　《強化週間》
　期 8 月 29 日（木）～ 9 月 4 日（水）
　【月～金曜】8 時 30 分～ 19 時
　【土・日曜】10 時～ 17 時
　問 山口地方法務局

( ☎ 083-922-2295)

 《物品調達等》
 入札（見積）参加資格審査の追加申請

　対 令和元年度に市が調達する物
品等の製造の請負並びに物品等の
買入れ、借入れ及び売払い並びに
業務の委託の契約に係る指名競争
入札等に参加を希望される事業者

　期 9 月 2 日（月）～ 17 日（火）
　注 既に承認されている場合は、

今回の手続きは不要です。
　申・問 申請書等に必要事項を記

入のうえ、入札検査室 入札係（3
号館 4 階・☎ 25-2177）へ

　※申請書は、入札検査室備付け、
または、市ホームページからダ
ウンロードしてください。

～悩んでいる人に気づいて寄り添う～ 
＊ココロぽっとサポーター講座＊

　時 9 月 9 日（月）
　　 13 時 30 分～ 15 時 30 分
　所 市保健センター
　内 自殺の現状、悩んでいる人の

サイン、声のかけ方など
　師 保健師　定 30 人
　申・問 電話で市保健センターへ

（☎ 24-2161）

 県よろず支援拠点出張相談会 in 防府
　対 市内に事業所を有する中小企業者
　時 8 月 22 日（木）、9 月 11 日（水）・

26 日（木）、10 月 9 日（水）
　　 9 時 30 分～ 16 時 30 分
　所 市中小企業サポートセンター（コネクト 22）
　内 経営相談に各分野の専門家が対応
　師 各分野の専門家
　申・問 相談会開催日の前日までに

電話で県よろず支援拠点（☎ 083-
922-3700）または、商工振興課へ

（1 号館 2 階・☎ 25-2147）

　　全国瞬時警報システム（Ｊア
ラート）により国から送られて
くる緊急情報を確実にお伝えす
るため、防災行政無線を用いた
情報伝達試験を行います。

　内 国から J アラートの試験情報
を受信→防災行政無線屋外スピー
カー（市内 60 か所）・戸別受信機・
緊急告知防災ラジオから放送、市
メールサービスの配信

　[ 放送内容及び
 市メールサービス配信内容 ]
　「これはＪアラートのテストです。」
　問 防災危機管理課 企画対策係
 （1 号館 2 階・☎ 25-2115）

全国一斉情報伝達試験

時 8月28日（水）11時頃

相談電話 0120-007-110

 バイ防府運動
　　市と商工会議所は、元気な防

府を目指し、「バイ防府運動」
を推進しています。

　●リフォーム等の工事は市内企業へ優先発注
　●買い物は市内のお店で優先購入
　●市内の飲食店を優先利用
　●旅行時は市内の旅行代理店を優先利用
　●贈答品、記念品等は市内のお店で優先購入
　●市内共通商品券を活用して防府を元気に
　問 商工振興課 商工振興係（☎ 25-2147）
　　 防府商工会議所（☎ 22-4352）

通
知
・
申
請
・
募
集

行
　
政

健
康
・
相
談

発行◆防府市　〒747-8501（寿町7-1）　☎0835-23-2111　ホームページアドレス http://www.city.hofu.yamaguchi.jp/
編集◆情報政策課　印刷◆大村印刷株式会社

市広報「ほうふ」は、音声版、点字版
を作成しています。
ご希望の方は、提供または貸出をし
ますので、障害福祉課へお越しくだ
さい（無料）。
問 障害福祉課

（1号館1階・☎25-2387）

 若者のための就労支援
 【適職診断】

　対 39 歳以下の求職中の人
　時 8 月 27 日（火）、9 月 10 日（火）・

24 日（火）    　　　　　【要予約】
　① 13 時～　② 13 時 30 分～
　③ 14 時～　④ 14 時 30 分～
　所 ハローワーク防府
　他 個別就職相談も行っています。【秘密厳守】
　申・問 ほうふ若者サポートス

テーション（☎ 28-3808）

対 対象者 時 日時 所 場所 他 その他 
師 講師 期 申請期間 定 定員 内 内容
注 注意事項 申 申込み 問 問合せ


