
1 中小企業人材育成支援事業補助金 予算額

2 防府デザイン勉強会（仮称）経費 予算額

3 市内事業所現況調査 予算額

4 女性の活躍応援・人材確保支援事業 予算額

42千円

279千円

　中小企業大学校で実施する研修に社員等を派遣する中小企業者に対し、受
講料の一部を補助する。
　補助率等：補助対象経費（受講料）の10分の１以内（上限１万円）

　防府商工会議所と協力して、商品デザインやパッケージデザイン等の必要
性を学ぶ勉強会を開催する。
　経費区分：勉強会講師謝礼、講師旅費、会場使用料

平成２９年度新規中小企業振興施策

100千円

（１）働きたい女性の就職支援
　働きたいという意欲に反して行動を起こせないでいる女性を後押しし、相
談から企業とのマッチングまで伴走型の支援を行う「ほうふ女性しごと応援
テラス」をイオン防府店に設置する。

（２）働きやすい職場環境の整備促進・気運の醸成
　「働きやすい職場づくりにおいて、一定の基準を満たす企業を認定する制
度」に基づき、認定企業を創出するとともに、この取組を市内外に発信し、
「働き方改革」に関する全市的な気運の醸成を図る。
　・認定制度の取得に向けた中小企業に対するアドバイザーの派遣
　・女性の活躍や企業の優良事例等の情報発信、シンポジウムの開催
　また、当該認定を受けた中小企業が実施する、働き方改革に資する研修等
の経費の一部を補助する。

　「防府市働き方改革推進協議会」で意見をいただきながら、働くことに意
欲のある女性の就職支援と、市内企業における男女ともに働きやすい職場環
境の整備促進を一体的に取り組み、本市における「働き方改革」を推進す
る。

62,195千円

　本市の中小企業者を取り巻く課題や、地域特性・地域資源等、市内中小企
業者の現況を把握するため、中小企業関係団体（協同組合等）に対し、ヒア
リング調査を実施する。


