
 

「ほうふ幸せます働き方推進企業」認定制度について 

１．事業の目的 
働き方改革を進める企業を拡大することにより、働きやすい職場を増加させる。 

 
２．事業内容 
 働きやすい職場づくりにおいて、一定の基準を満たす企業を認定する「ほうふ幸せます働

き方推進企業認定制度」に基づき、認定企業を創出するとともに、この取組を市内外に発信

し、「働き方改革」に関する全市的な気運の醸成を図る。 
（１）認定制度の取得に向けた中小企業に対するアドバイザー派遣 
（２）女性の活躍推進等、企業の優良事例等の情報発信 
（３）認定を受けた中小企業が行う目標達成に向けた取組や従業員の育成に要する費用の 
  一部補助 

 
３.平成２９年度の状況 

（１）認定企業数 ４８社 

 ア．一般事業主行動計画策定 

  ・次世代育成支援対策推進法    ４８社（うち従業員１百人以下 ３０社） 

  ・女性活躍推進法         １３社（うち従業員３百人以下  １社） 

 イ．山口県の企業応援制度 

  ・やまぐち子育て応援企業     ４４社 

  ・やまぐちイクメン応援企業    １１社 

  ・やまぐち男女共同参画推進事業者 １８社 

  ・やまぐち女性の活躍推進事業者   ９社 

（２）広報 

ア．パンフレット 

イ．専用ホームページ・facebook 

ウ．市広報 

  ７月１日号、１０月１日号、１２月１５日号、１月１５日号、３月１５日号 

エ．ほっぷ（地域情報新聞） 

  ９月２３日号、１０月２７日号、１１月１０日号、１１月１７日号、２月２３日号 

  ３月２日号 

オ．新聞 

 ・読売新聞（山口版） １月２２日発行 ・山口新聞 １月２２日発行 

（３）シンポジウム 

  平成３０年２月９日（金）１３：３０～１６：３０ 

  プログラム（基調講演・パネルディスカッション・特別講演） 

（４）補助金 

 

４．今後の取組 

 女性しごと応援テラスとの連携 
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２０１８年３月３１日 

 

 

防府市働き方改革推進支援業務 

 

実績報告書 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委託元：防府市 

 

契約期間：２０１７年４月１０日～２０１８年３月３１日（委託業務契約書に基づく） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

委託先：株式会社マイナビ 福岡支社 

福岡支社支社長 大隈 亮輔 

福岡市博多区博多駅中央街８番１号 
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目的： 

誰もが働きやすい職場環境の形成に向け取り組む企業を市が認定する「ほうふ幸せます働き方推進企

業認定制度」の普及促進などの「働き方改革」に係る取組を支援することを目的とする。（仕様書記述） 

  また、「ほうふ幸せます働き方推進企業認定制度」は、ワーク･ライフ･バランスの推進など、「誰もが

働きやすい職場環境の形成」に向け取り組む企業を市が認定する制度とし、当該企業の魅力や取組内容

を、防府市内外に広くＰＲすることにより、人材の確保や定着などにつながっていく仕組みをつくり、

働き方改革を進める企業を拡大することも目指した。（事業パンフレット記述） 

こうした目的を遂行するため、『企業認定制度・関連支援策の運用支援業務』と『全市的な気運の醸

成に向けた支援業務』の２つの業務内容が設定された。 

 

   手段： 

『企業認定制度・関連支援策の運用支援業務』では、事業パンフレット、申請書類一式や訪問企業リ

ストを準備し、直接訪問にてスタッフ及び社会保険労務士事務所によるアドバイザー派遣にて、申請企

業の促進と申請支援を行った。また、認定企業の情報をまとめた企業シートを作成し、認定式やシンポ

ジウムにて参加者へ配布し、興味喚起ツールとして活用した。 

    『全市的な気運の醸成に向けた支援業務』では、啓発資料（事業パンフレット、企業シート）の制作、

専用サイトの立ち上げ、地域情報新聞ほっぷや地方新聞への広告出稿、企業へのＤＭ発送など多様な広

告媒体による幅広い情報発信及び認定式やシンポジウムの開催を通して、事業の周知につとめ、気運の

醸成につなげた。 

 

成果： 

『企業認定制度・関連支援策の運用支援業務』では、４８社の認定（内、２０社のアドバイザー派遣

実施）を達成する過程で、１３６社への事業紹介を行った。 

『全市的な気運の醸成に向けた支援業務』にて、啓発資料の事業パンフレットは、事業説明の訪問時、

シンポジウムの告知ＤＭ発送時、シンポジウムの当日に活用し、あらゆる場面で企業の認知促進が図ら

れた。企業シートは、専用サイトでの補足資料としてリンク表示、認定式やシンポジウム当日の配布資

料として活用し、他社の事例を見ての興味喚起につながった。 

専用サイトは、オープン以降、認定企業一覧、イベント告知、広報物の周知などの情報を更新し、本

事業の中心的媒体として位置づけ運営した。 

多彩な広告媒体しては、山口県内での発行される地域情報新聞ほっぷ、読売新聞山口版、山口新聞や

防府商工会議所会報誌、防府市広報誌、専用Ｆａｃｅｂｏｏｋ及び防府駅、デザインプラザＨＯＦＵの

各種施設などを活用し、事業やイベントの周知及び参加促進につながった。 

認定式やシンポジウムでは、認定証授与や働き方改革に関する講演、参考事例を紹介するパネルディ

スカッション等を通して、事業への興味喚起や社内制度の見直しに対する意識醸成が図られた。 

    これら様々な周知活動を通して、防府市内全域への事業周知が行われ、働き方改革の意識醸成が生ま

れた。 
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●成果指標 

 成果指標 実績 達成率 

アプローチ企業数 設定なし １３６社  

訪問企業数 １００社 ９７社 ９７％ 

認定企業数 ５０社 ４８社 ９６％ 

アドバイザー派遣企業数 １０社 ２０社 ２００％ 

次年度参加予定企業数 設定なし １０社  

 

●認定企業一覧（認定番号順） 
認定

番号 

企業名 認定

番号 

企業名 

１ 大村印刷株式会社 ２ ＹＩＣ看護福祉専門学校 

３ 株式会社ベルポリエステルプロダクツ ４ 有限会社ビジネススクール・オカモト 

５ 医療法人神徳会三田尻病院 ６ イオンリテール株式会社 

７ 澤田建設株式会社 ８ 株式会社ＦＩＬＷＥＬ 

９ 株式会社丸久 １０ マツダ株式会社 防府工場 

１１ 株式会社西京銀行 １２ 社会保険労務士法人桑原事務所 

１３ アクサ生命保険株式会社 １４ 防通トランスポート式会社 

１５ 東山口信用金庫 １６ 株式会社ＹＫプランニング 

１７ 原田株式会社 １８ ソルト総合会計事務所 

１９ 防府とくぢ農業協同組合 ２０ 株式会社防府鉄工所 

２１ 有限会社カンテック ２２ 医療法人博愛会 

２３ 株式会社山本工業 ２４ 株式会社アイデアプラス 

２５ 社会福祉法人ライフケア高砂 ２６ 防府グランドホテル（株式会社日本セレモニー） 

２７ 山口道路興業株式会社 ２８ 株式会社Ｆｉｒｓｔ(HAIR RESORT First) 

２９ 株式会社三和 ３０ 株式会社無限 

３１ 有限会社健秀社(あげ家) ３２ 有限会社フラワーチェーン・タナカ 

３３ 有限会社フローリスト・タナカ ３４ 株式会社Ｂ．Ｃ．Ｃ(ベルクラシック防府） 

３５ 株式会社平和医療器械 ３６ 萩原産業株式会社 

３７ 石山電気株式会社 ３８ 株式会社はなぶさ未来設計 

３９ 株式会社サクシード ４０ 千代田運輸株式会社 

４１ 有限会社ウエノ写真館 ４２ ビジネスホテルみやま(有限会社やすむら) 

４３ ギンチク牧場株式会社 ４４ 社会福祉法人暁会 
４５ 有限会社加賀メディカル ４６ 株式会社中電工 
４７ 社会福祉法人ひとつの会 ４８ 三田尻化学工業株式会社 
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１．実施した業務内容 

（１）企業認定制度・関連支援策の運用支援業務 

①企業訪問による制度説明及び認定申請の働きかけ 

 

事業周知を行うにあたり、防府市内に本社または事業拠点がある企業、国や山口県の各種制度（くるみ

ん、えるぼし、やまぐち子育て応援企業など）を認定されている企業、弊社が独自で保有している企業な

など約６００社の企業、団体を対象にリストを作成した。さらに、前年度に実施した働き方改革に関する

アンケート回答結果や企業規模、認定制度取得状況、市のアドバイスなどを参考に、訪問優先度順に特に

従業員規模が大きい大手クラスＳ（約２０社）、準大手クラスＡ（約２２０社）、平均的なＢ（約１２０社）、

制度認定がなく従業員規模が小さいＣランク（約２４０社）にリストを分類。 

事業初年度ということもあり、事業説明と理解促進にも時間を擁するため、Ｓ及びＡランクの約２４０

社を主な対象として働きかけを行った。また、企業訪問用に制度紹介の事業パンフレットや申請用の書類

などを作成し、効果的な周知及び認定申請のスムーズな進行が図れるよう準備を進めた。さらに、市内各

団体で構成される『防府市働き方改革推進協議会』にも参加し、積極的な意見交換を行い、事業に反映す

るよう心がけた。 

   電話にて事業及び制度説明と認定申請の促進を行うべく訪問機会の獲得を目指し、対象企業約２４０社

へ連絡し、１３６社の経営者や責任者につなげ、結果９７社への訪問を行った。各過程において、連絡済

み及び訪問企業からの問い合わせ内容や具体的な進捗をデータに集約し、デイリー報告を市及び社内関係

者に共有し、関係者が同じ情報を保持できるよう『情報の見える化』を目指した。蓄積されたデータを含

めた同業他社や近隣企業の申請状況報告、第一弾認定式のニュース報道、シンポジウムの開催などがきっ

かけになり制度への興味喚起になるよう活用した。 

尚、今年度中に申請ができなかったり申請を次年度予定していたりという企業が１０社あるため、３０

年４月以降に再度意向を確認し、申請促進を図ることで認定企業の増加が見込まれる。 

 

●申請書類一式  

通番 書類名 通番 書類名 

１ 申請書（第１号様式） ２ チェックリスト（第２号様式） 

３ 宣言書（第３号様式） ４ アンケート調査票（第４-１号様式） 

５ アンケート調査結果報告書 
（第４-２号様式） 

６ 結果通知書（第５号様式） 

７ ほうふ幸せます働き方推進企業 認定証 

（第６号様式） 

８ ほうふ幸せます働き方推進企業 認定証 

（第６号様式） 

９ 認定評価基準   

 

 

②認定取得を希望する中小企業へのアドバイザー派遣 

一般事業主行動計画を作成するにあたり、人員不足、時間不足などの理由で書類作成が進まない企業に

対しては、書類作成の代行、アドバイスなどを積極的に行うよう社会保険労務士を派遣し、企業サポート
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を行った（アドバイザー派遣制度）。今年度は、市内を中心に数多くのサポート実績を誇る社会保険労務

士法人桑原事務所の協力を得た。対象企業は主に一般事業主行動計画の作成実績がない中小企業が大半だ

が、利用した企業にとっては通常業務への負担を軽減できるため、効果的な手段となった。また、業界、

企業規模に差異がある２０社の支援とともに認定企業を生み出す結果となった。 

また、アドバイザー派遣の存在が、本事業への興味喚起や社内制度の見直しを行うきっかけになったと

いう意見もきかれたため、申請まで行動を起こせないまでも社内改革の促進には効果を発揮しているため、

次年度も継続することでより多くの中小企業の申請が見込まれる。 

 

●派遣事業者と派遣企業数  
社会保険労務士事務所名 社会保険労務士法人桑原事務所 

アドバイザー派遣企業数 ２０社 

 

●アドバイザー派遣企業一覧（５０音順） 
通番 企業名 通番 企業名 

１ 石山電気株式会社 ２ 有限会社ウエノ写真館 

３ 有限会社カンテック ４ ギンチク牧場株式会社 

５ 有限会社健秀社(あげ家) ６ 株式会社サクシード 

７ 株式会社三和 ８ 千代田運輸株式会社 

９ 萩原産業株式会社 １０ 株式会社はなぶさ未来設計 

１１ 株式会社Ｂ．Ｃ．Ｃ(ベルクラシック防府） １２ 株式会社Ｆｉｒｓｔ(HAIR RESORT First) 

１３ 有限会社フラワーチェーン・タナカ １４ 有限会社フローリスト・タナカ 

１５ 株式会社平和医療器械 １６ 株式会社防府鉄工所 

１７ 株式会社無限 １８ ビジネスホテルみやま(有限会社やすむら) 

１９ 山口道路興業株式会社 ２０ 株式会社山本工業 

 

 

 ③認定作業に係わる支援 

申請を検討する企業からは認定申請の必要書類に対する問合せがあったため、電話、メール及び直接訪

問にてスタッフやアドバイザーが丁寧なアドバイスを行い、企業への一連の支援業務を行った。複雑な質

問や即時回答ができない質問に対しては、市へ展開し具体的な回答を得た上で、正しい回答を提示するよ

う心がけた。 

収集した書類は事前に確認を行い、不足資料、記入漏れ、記入ミスなどを修正した上で、即座に市へ提

出し、認定判定につなげるなど、滞りない申請作業を行った。 

  

 

 

（２）全市的な気運の醸成に向けた支援業務 

①啓発資料の企画・製作など 
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事業啓発の促進資料として、事業趣旨、申請項目、メリットなどをまとめた『事業パンフレット』を作

成し、企業訪問時の説明やシンポジウム周知案内のＤＭ発送時に活用した。必要な情報をＡ４サイズ ４

ページ オールカラーのコンパクトにまとめた仕様で、使い勝手の良さを配慮した。 

   また、企業情報、働き方改革の目標や取組内容、責任者や従業員の声をまとめた『企業シート』を作成

し、認定式やシンポジウムで製本版を参加者に配布し、新たな申請企業の促進ツールとして活用した。認

定企業としては、従業員に対する意識醸成ツールとして、社外に対する企業紹介、採用ＰＲツールとして

活用できる付加価値が生まれた。 

 

●啓発資料  

通番 制作物名 仕様 

１ 事業パンフレット Ａ４ ４ページ オールカラー 

２ 企業シート Ａ４ １ページ オールカラー（認定企業ごとに制作） 

 

 

 ②専用ホームページでの周知  

   専用サイトを構築するに当たり、本事業のみならず、委託元が運営する２事業の周知を意図したサイト

になるよう仕様設計を行った。 

   分岐画面は、本事業『防府市働き方改革推進支援業務 認定制度』サイト、『ほうふ女性しごと応援テ

ラス』サイト及び『防府市働き方改革推進協議会』サイトの窓口とした。３つのサイトのリンクボタンと

シンボル画像及びキャッチコピーで構成するシンプルなデザインにすることで、サイト訪問者が次に行動

を移しやすいつくりを意識した。 

   本事業の『防府市働き方改革推進支援業務 認定制度』サイトでも、シンプルさを追求したデザインを

踏襲し、画像やイラスト点数も最低限に抑え見やすさを優先させた。メニューは【認定企業一覧】【お知

らせ】【認定を目指す事業者の方へ】の３つにまとめ、【認定を目指す事業者の方へ】は、『制度紹介』『認

定に関する書類』『メリット』『国･県の認定制度』4 テーマに抑え、全体的に動線をしぼってユーザビリ

ティを優先する仕様とした。 

   配色に関しては、水色と黄色を基調色とし、明るいポップな印象を与える工夫を凝らした。事実、専用

サイトのデザインについて企業からデザインのよさについて問合せを受けることもあり、視覚的にも好印

象を与える事業になっていると言える。 

基本設定オープン後は、１０月４日に第一弾企業群として認定された１０社の紹介や認定式の情報、シ

ンポジウムの告知など新しい情報を追加更新し、制度の認知度を高め、再訪性を高める工夫を行った。 

    

●専用サイトＵＲＬ  
http://www.city.hofu.yamaguchi.jp/hatarakikata/  

 

 

 ③多様な広告媒体による幅広い情報発信の企画･実施 

事業周知として、株式会社地域情報新聞ほっぷが発行する地域新聞『ほっぷ』への広告掲載を行う一方、
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２月９日(金)開催のシンポジウムの告知と合わせて、多様な広告媒体を活用した。『ほっぷ』では、計６

回を通して、イオン防府店で展開される「ほうふ女性しごと応援テラス｣の広告を皮切りに、認定企業紹

介やパネルディスカッション登壇企業の事例紹介を行なうなど、シンポジウム開催後も継続利用し、事業

の継続的周知を展開した。同様に、前年度事業で働き方改革に関するアンケート回答企業５０８社に対し

て、シンポジウムチラシ、事業企画書を同封した封書を発送し、直接的な訴求も実践した。 

さらに、シンポジウム開催後に防府市広報誌に２回にわたりシンポジウムの開催記事を掲載し、佐々木

氏、池本氏の講演の内容やパネルディスカッションの情報を発信した。 

このように事業年度の最終月まで事業に関する情報を発信することで、次年度以降も事業認知が高まり、

全市的な気運の醸成につながるよう、様々な広報を展開した。 

 

●地域情報新聞『ほっぷ』 

回数 発行日 仕様 内容 

１回目 ９月２９日 表紙面、全３段 ほうふ女性しごと応援テラス紹介広告 

２回目 １０月２７日 表紙面、全５段 事業及び第一認定企業１０社紹介広告 

３回目 １１月１０日 中面、全５段 第一弾認定企業５社詳細紹介広告① 

４回目 １１月１７日 中面、全５段 第一弾認定企業５社詳細紹介広告② 

５回目 ２月２３日 中面、全５段 事業及び第二認定企業１７社紹介広告 

６回目 ３月２日 中面、全５段 働き方改革事例紹介広告（三田尻病院） 

 

●防府市広報誌 

回数 発行日 仕様 内容 

１回目 ３月１５日 中面 １ページ シンポジウム講演（佐々木氏、池本氏）紹介記事 

２回目 ５月１日 中面 １ページ シンポジウムパネルディスカッション紹介記事 

 

 

 ④認定式・シンポジウムの企画･開催 

  【認定式】 

   申請企業の認定と全市へのＰＲを兼ねて１０月４日（水）に、第一弾認定企業１０社を招いた認定式を

防府市役所内会議室で開催した。プログラムとして、市長からの認定証交付や記念撮影、認定企業からの

活動宣言を行った。 

本事業から誕生した最初の認定企業を表彰するニュース性が高いイベントのため、マスコミ各社が訪れ、

テレビニュースでの放映（ＫＲＹ１０月４日）や新聞報道（山口新聞１０月５日）もあり、広く企業や市

民に知れ渡ることとなった。それらの影響もあり、企業からの問合せや反響の声が届き、制度を検討する

企業増加につながった。 

 

●認定式の内容  
日程 １０月４日（水） 

開催時間 １３：３０～１６：３０ 



- 8 - 

会場 防府市役所 

来場者数 １０社、４０名 

プログラム １．市長挨拶 

２．認定証交付 

３．記念撮影 

４．各社取組紹介 

 

●配布資料  
通番 内容 通番 内容 

１ プログラム ２ 認定企業シート集 

 

 

 【シンポジウム】 

本事業の周知、全国での働き方改革事例の把握、市内モデル活動の把握などを目的とした、防府市『働

き方改革』シンポジウムを２月９日(金)に開催した。会場は防府駅からのアクセスが良く、市民に広く知

られているデザインプラザＨＯＦＵを選定。 

実施するにあたり、全体プログラムを認定式、基調講演、パネルディスカッション、特別講演で構成し、

それぞれの登壇者を確定する作業を進めた。基調講演では全国での講演や著書が有名な株式会社佐々木常

夫マネージメント･リサーチ 代表取締役の佐々木常夫氏を、パネルディスカッションではファシリテー

ターとして組織活性化に知見が高い山口大学経済学部の内田恭彦教授を、特別講演では新卒採用に関して

営業経験が豊富な株式会社マイナビ 執行役員の池本博則氏を候補に挙げ、スケジュール調整を図った。

佐々木氏に関しては、ご自身の民間企業での実務経験が豊富で、企業の生産性向上や組織のあり方につい

て多くの知見を持っているため、本事業の講師として最適と判断した。講師を固めるに平行して、パネル

ディスカッションのパネリスト５社の選定を行い、プログラム構成を進めた。 
一方、シンポジウム全体のシナリオ作成及びパネルディスカッション登壇者に依頼した事前アンケート

を元にしたパネルディスカッションのシナリオ作成や、プログラムごとの舞台展開の作成を通して、会場、

照明、手話、速記、司会との連携も図り、当日の運営がスムーズに行くよう配慮を行った。 

シンポジウムの告知に関しては、専用サイトで情報発信を筆頭に、専用Ｆａｃｅｂｏｏｋを立ち上げる

とともに、新聞２紙、防府商工会議所会報誌、ポスターの各所掲示、チラシの各所配布などを集中的に行

い、市内企業への参加促進を積極的に行った。 

当日は８６社、１６０名の参加となり、シンポジウムの参加をきっかけに、本事業への興味を示した企

業があり、申請予定企業が増えたことも大きな成果と言える。 

 

●告知媒体 

通番 媒体 仕様 

１ Ｆａｃｅｂｏｏｋ １２月から立ち上げ 

２ 読売新聞 １月２２日号（山口版、半２段） 

３ 山口新聞 １月２２日号（県内社会版、半２段） 
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４ 防府商工会議所会報誌 １月号（情報ファイルページでの記事広告） 

５ 防府商工会議所会報誌 ２月号（表４広告、情報ファイルページでの記事広告） 

６ ポスター、チラシの 

各所掲示 

Ｂ３サイズ（山口県商工労働部／防府商工会議所／ほうふ女性しごと応援

テラス／アスピラート／デザインプラザ HOFＵ防府駅／桑原事務所／防

府市役所） 

７ ＤＭ １２月１５日発送完了（角２封筒、案内状、シンポジウムチラシ、事業パ

ンフレット、ほうふ女性しごと応援テラスリーフレット） 

 

●シンポジウムの内容  
日程 ２月９日(金) 

開催時間 １３：３０～１６：３０ 

会場 デザインプラザＨＯＦＵ（２階 イベントホール） 

来場者数 ８６社、１６０名 

プログラム １．市長挨拶  

２．制度紹介  

３．認定式  

４．基調講演 佐々木常夫氏 

株式会社佐々木常夫マネージメント･リサーチ 代表取締役 

５．パネルディスカッション ファシリテーター：内田恭彦氏 山口大学 経済学部 教授 

パネリスト：社会保険労務士法人桑原事務所 桑原亨氏 

パネリスト：防通トランスポート株式会社 内田香代子氏 

パネリスト：株式会社丸久 国分辰男氏 

パネリスト：医療法人神徳会三田尻病院 豊田秀二氏 

パネリスト：特別養護老人ホームライフケア高砂 上田巌氏 

６．特別講演 池本博則氏 株式会社マイナビ 執行役員 

７．副市長総括  

 

●配布資料  
通番 内容 通番 内容 

１ プログラム ２ 佐々木常夫氏講演レジュメ 

３ 池本博則氏講演資料 ４ 認定企業シート集 

５ アンケート ６ 山口県事業チラシ 

※上記６点を防府市の角２封筒に封入し配布 

 
 

また、参加者アンケートを閉会時に回収し、有効回答数 50 件の集計結果を下記にまとめた。 
   参加者の約９０％が管理職もしくは従業員で、企業講演の満足度 94％、パネルディスカッション満足

度４６％、特別講演の満足度６６％という結果で、働き方改革に関してのある程度の意識醸成はできたと
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判断できる。 
シンポジウムの開催を知った経緯に関しては、郵送や各所に配布したチラシの効果が絶大だが、防府商

工会議所会報誌の広告（テキスト広告２回、表４広告１回）も効果を現している。 
 
   〇Ｑ１．あなたの属性について、該当する選択肢に○をつけて下さい。 

項目 回答数 比率(%) 
1.経営者 2 4 
2.管理職 29 58 
3.従業員 15 30 
4.その他 2 4 
未回答 2 4 

     
 

   〇Ｑ２－１．シンポジウムの評価についてお伺いいたします。（基調講演） 

項目 回答数 比率(%) 
5.満足 40 80 

4.やや満足 7 14 

3.普通 3 6 

2.やや不満 0 0 

1.不満 0 0 

未回答 0 0 

 

〇Ｑ２－２．シンポジウムの評価についてお伺いいたします。（パネルディスカッション） 

項目 回答数 比率(%) 
5.満足 10 20 

4.やや満足 13 26 

3.普通 19 38 

2.やや不満 6 12 

1.不満 0 0 

未回答 2 4 

 

〇Ｑ２－３.シンポジウムの評価についてお伺いいたします。（特別講演） 

項目 回答数 比率(%) 
5.満足 10  

4.やや満足 23  

3.普通 11  

2.やや不満 1  

1.経営者

4%

2.管理職

58%

3.従業員

30%

4.その他

4%

未回答

4%

5（満足）

80%

4

14%

3

6%

2

0%

1（不満）

0% 未回答

0%

5（満足）

20%

4

26%
3

38%

2

12%

1（不満）

0%

未回答

4%

5（満足）

20%

4

46%

3

22%

2

2%

1（不満）

0%
未回答

10%
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1.不満 0  

未回答 5  

 

〇Ｑ３.シンポジウムを知ったきっかけはなんですか（複数回答可） 

項目 回答数 比率(%) 
1.専用ホームページ 1 2 

2.専用Ｆａｃｅｂｏｏｋ 2 4 

3.読売新聞広告 1 2 

4.山口新聞広告 0 0 

5.防府商工会議所会報誌 7 14 

6.防府市からの案内チラシ 21 42 

7.他案内からのチラシ 9 18 

8.その他 7 14 

未回答 4 8 

 

   〇参考：参加者属性×基調講演満足度 

 

 

 

 

 

 

   〇参考：参加者属性×パネルディスカッション満足度 

 

 

 

 

 

 

 

   〇参考：参加者属性×特別講演満足度 

 

 

 

 

 

 

 

1
2

1
0

7
21

9
7

4

0 10 20 30

1.当事業専用ホーム…

2.当事業専用…

3.読売新聞広告

4.山口新聞広告

5.防府商工会議所…

6.防府市からの案内…

7.他案内からのチラシ

8.その他

未回答

10.3%
50.0%

10.3%
20.0%

50.0%
79.3%
80.0%

100.0%
100.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.経営者
2.管理職
3.従業員
4.その他
未回答

■満足 

■やや満足 

■普通 

20.7% 41.4%

33.3%

50.0%

50.0%

50.0%

27.6%

26.7%

50.0%

6.9%

40.0%

50.0%

3.4%

50.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.経営者

2.管理職

3.従業員

4.その他

未回答

2

3

4

5

未回答

6.7%
27.6%
6.7%

50.0%
50.0%

50.0%
48.3%

53.3%

50.0%
17.2%

26.7%
6.9%
6.7%

50.0%
50.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.経営者
2.管理職
3.従業員
4.その他
未回答

■満足 

■やや満足 

■普通 

■やや不満 

■未回答 

■満足 

■やや満足 

■普通 

■やや不満 

■未回答 
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まとめ  

本事業を通して、４８社が認定されたことはもとより、シンポジウムに参加した８６社、電話などで接

触を図った１３６社が、本事業について知ることになったことは、初年度として大きな成果と言える。興

味はあるものの、社内事情などにより対応ができない企業や、本年度中に申請書類が間に合わない企業な

どがあるため、次年度以降も継続することで、認定企業数の増加は容易に見込めると判断される。 

こうした企業努力を専用サイト、広報物などで継続的に周知することで、市内企業、市民、就職希望の

学生や転職希望者への情報発信につながり、優秀な人材の確保、従業員の定着促進、労働生産性の向上が

より良い方向に向かっていくと期待できる。そのために専用サイトの運用マニュアル、『ほっぷ』での働

き方改革事例紹介広告の作成フォーマットなども市へ納品し、今後の告知活動がスムーズに継続できる対

応を行った。 

成果物として、認定企業１社ごとの働き方改革の目標や具体的な取組内容をまとめた『企業シート』を

作成したので、企業の広報活動や採用活動、市の広報活動に活用し、防府市のブランディングを進めるこ

とが望ましい。 

課題としては、事業開始年度のため事業の周知と制度申請を平行して行うことが必要とされ、特に企業

への事業周知と理解促進に時間を擁したことが挙げられるが、本年度の周知活動及び認定企業の誕生によ

り、次年度以降はより一層の効率的な事業運営が進められると期待できる。 
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【申請書類】 

●申請書            ●チェックリスト        ●宣言書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●アンケート          ●アンケート調査結果報告書   ●結果通知書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

●ほうふ幸せます        ●変更届出書          ●認定評価基準 

働き方推進企業認定証                      
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【啓発資料】 

●事業パンフレット（表紙面）           ●事業パンフレット（中面） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●企業シート    
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【専用サイト】 

●分岐             ●オープニング           ●ＴＯＰ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●認定企業一覧         ●企業画面            ●企業シート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   ●宣言書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 16 - 

●お知らせ          ●制度紹介           ●認定証類 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●メリット                          ●国県の制度 
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【ほっぷ】 

●９月２３日号 表紙全３段           ●１０月２７日号 表紙全５段 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●１１月１０日号 中面全５段          ●１１月１７日号 中面全５段  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●２月２３日号 表紙全５段           ●３月２日号 表紙全５段 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【新聞】 

●読売新聞：山口版１月２２日発行 半２段    ●山口新聞：１月２２日発行 半２段 
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【認定式】 

●認定証授与                  ●集合写真 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●配布資料：プログラム             ●配布資料：認定企業シート集         
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【シンポジウム広報】 

●商工会議所会議所だより「幸せます」：１月号 情報ファイル広告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●商工会議所会議所だより「幸せます」：２月号 情報ファイル広告、表４広告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●シンポジウムＢ３ポスター掲示：防府駅北口   ●シンポジウムＢ３ポスター掲示： 

アスピラート掲示板 
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●シンポジウムＢ３ポスター掲示：大通側 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●シンポジウムＢ３ポスター掲示：         ●シンポジウムＢ３ポスター掲示： 

デザインプラザＨＯＦＵエレベーター前       デザインプラザＨＯＦＵエレベーター横 
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●Facebook 画面 
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【ＤＭ】 

●案内状             ●チラシ表、裏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●事業パンフレット（表紙面）          ●事業パンフレット（中面） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●ほうふ女性しごと応援テラスリーフレット表紙、中面 
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【シンポジウム】 

●松浦市長挨拶                 ●認定式：認定証授与 

 

 

 

 

 

 

 

 

●認定式：集合写真               ●佐々木常夫氏講演 

 

 

 

 

 

 

 

 

●パネルディスカッション：全体         ●パネルディスカッション：内田教授 

 

 

 

 

 

 

 

 

●パネルディスカッション：事例紹介①      ●パネルディスカッション：事例紹介② 
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●池本博則氏講演                ●村田副市長総括 

 

 

 

 

 

 

 

 

●全景①                    ●全景② 

 

 

 

 

 

 

 

 

●配布資料：プログラム     ●配布資料：           ●配布資料： 

佐々木常夫氏レジュメ       池本博則氏講演資料 
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●配布資料：認定企業シート集         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●配布資料：アンケート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●防府市役所広報誌３月１５日号 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



刷帥酬両州冊榊川棚川棚■lt醐日日日日…淵l梱州……‖…‖…‖咽日日……‖…‖…■佃柚佃帆㈱仙郷肋佃■轡仙棚珊瑚槻柚一

防府市『働き方改革』シンポジウムを開催しました
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2月9日（金）に、防府市r働き方改革Jシンポジウムを開催しました。

当日は、誰もが働きやすい職場つくりをすすめる企業を市が認定す

る「ほうふ幸せます働き方推進企業」に新たに加わった企業17社への

認定証授与、佐々木常夫氏の基調講演、市内5社での働き方改革事例を

紹介するパネルディスカッション、そして株式会社マイナビ・池本氏の

特別講演と盛りだくさんの内容で、100社を超える企業から約200名

が来場。会場内は大盛況となりました。当日の様子を本号と市広報5月

18号で紹介いたします。※認定企業については別号で紹介します。

【基調講演】生産性を高める戦略的働き方とリーダーシップ

佐々禾禽夷さん：株式会社佐々木常夫マネージメントリサーチ代表取締役

基調講演では、元株式会社乗レ取締役の佐々木氏力汀仕事の進め方の基

本Jrワークライフバランスを実現する仕事術Jr自分と人を活かすリー

ダーのマネジメントJの3つのテーマでお話しくださいました。

r仕事の進め方の基本Jでは、計画性とシンプルさや他人の意見にも耳

を傾けることの重要性を説かれ、次にrワークライフバランスを実現する

仕事術」では、締め切りを決めた戦略的計画や時間節約について語ってい

ただきました。そしてr自分と人を活かすリーダーのマネジメント」では、

主体的でありながらリーダーとしてメンバーといかに効果的に接するか

などについて伝えてくださいました。

全国各地での講演実績と多数の著書をお持ちの佐々木氏の講演を楽しみにして来場された方も多く、rあら

ゆる業界や職場に適用できる情報を得られたjや、r効果的なヒントを収集できた有意義な講演Jなどの声が多

く寄せられました。

【特別講演】若者の就業意識について

池本博則さんこ株式会社マイナビ執行役員及び地域活性事業辞事業部長

特別講演で登壇されたのは、就強情幸経サービスrマイナビ」を展開する

株式会社マイナビの執行役員・池本氏。今回の講演では、同社が独自で実

施されている新卒採用に関する調査内容を元に、2018年卒学生の就凝

活動状況、採用活動におけるインターンシップの有効性、若者の「働き方

改革」に対する意識などを説明していただきました。そのお話のなかに

は、企業が優秀な若者を確保するためにどのようなことを考えればよい

のか、そして具体的にどんな行動を起こしていけばよいのか、そのヒン

トが散りばめられており、参加企業の3月以降の新卒採用活動に大きな

問合せ　商工振興課労政係（1号館2階・℡25－2574）

⑥　　　　広報ほうふ 平成30年3月15日号



・・　　　■

毒鳴響蒜■肝

‡

平成30年5月1日号③

市
で
は
、
ワ
ー
ク
エ
フ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
な
ど
、
だ
れ
も
が
働
き
や
す
い
職
場

環
境
の
形
成
に
向
け
取
り
組
む
企
業
を
、
「
ほ
う
ふ
幸
せ
ま
す
働
き
方
推
進
企
業
」
と

し
て
認
定
し
て
い
ま
す
。

2
月
9
日
に
開
催
し
た
「
防
府
市
『
働
き
方
改
革
ナ
ン
ン
ポ
ジ
ウ
ム
」
で
は
、
新
た
に
1
7

社
の
会
社
を
認
定
し
た
ほ
か
、
働
き
方
改
革
を
推
進
し
て
い
る
5
企
業
・
団
体
が
そ
れ
ぞ

れ
の
取
組
事
例
を
発
表
し
ま
し
た
。
各
社
の
話
に
共
通
し
て
い
た
の
は
、
r
従
業
員
に
と

っ
て
働
き
や
す
い
職
場
と
す
る
た
め
に
、
い
か
に
し
て
従
業
員
の
悩
み
や
現
場
の
課
題

を
吸
い
上
げ
る
か
、
そ
し
て
そ
れ
を
具
体
的
な
施
策
に
落
と
し
込
ん
だ
後
に
、
い
か
に
し

て
従
業
員
に
浸
透
さ
せ
て
い
く
か
。
」
で
し
た
。
各
社
の
発
表
内
容
を
ご
紹
介
し
ま
す
。

問
合
せ
　
商
工
振
興
課
労
政
係
（
1
号
館
2
甲
℡
2
戸
2
5
7
4
）

◇
賄
適
ト
ラ
ン
ス
ポ
ー
ト
株
式
会
社

耶
錆
捜
曹

か
　
よ
　
こ
．

香
代
子
氏
◇

「
き
つ
い
・
汚
い
・
荒
っ
ぽ
い
」
の
業
界
イ
メ
ー

ジ
を
払
拭
し
、
男
女
が
と
も
に
活
躍
で
き
る
職

場
を
目
指
す
べ
く
、
会
社
・
職
場
の
イ
メ
ー
ジ
ア

ッ
プ
の
た
め
に
、
服
装
や
優
し
い
運
転
に
関
す

る
ル
ー
ル
を
作
成
し
、
ユ
ニ
フ
ォ
ー
ム
を
明
る

い
色
目
に
一
新
す
る
な
ど
の
改
革
を
実
施
し
ま

し
た
。ま

た
、
よ
り
良
い
職
場
づ
く
り
の
た
め
に
、
年

に
1
回
、
「
個
人
面
談
』
を
行
い
、
従
業
員
の
悩
み

や
職
場
の
課
題
な
ど
を
で
き
る
限
り
話
し
て
い

た
だ
き
、
改
善
で
き
る
と
こ
ろ
は
会
社
と
し
て

対
応
す
る
よ
う
心
が
け
て
い
ま
す
。
こ
の
面
談

を
通
し
て
制
度
見
直
し
に
つ
な
が
っ
た
ケ
ー
ス

も
あ
り
、
そ
の
効
果
は
充
分
に
あ
る
と
判
断
し

て
い
ま
す
。

◇
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
ラ
イ
フ
ケ
ア
高
砂

企
画
室
長
　
上
田
巌
さ
ん
◇

『
働
き
や
す
い
職
場
を
目
指
し
て
』
を
テ
ー
マ

に
、
主
に
3
つ
の
施
策
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

1
つ
日
は
、
『
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、

パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
未
然
に
防
止
す
る
取

組
』
で
、
職
員
同
士
の
業
務
指
示
は
全
て
丁
寧
語

を
使
う
こ
と
を
基
準
に
す
る
な
ど
、
お
互
い
を
敬

う
気
持
ち
を
持
て
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

2
つ
目
は
、
『
高
齢
者
、
障
害
者
、
母
子
父
子
家

庭
、
外
国
人
の
積
極
的
な
雇
用
に
関
す
る
取
組
』

で
、
多
様
な
人
材
が
お
互
い
に
カ
バ
ー
し
あ
い

な
が
ら
、
感
謝
の
気
持
ち
を
も
っ
て
仕
事
を
す

す
め
て
い
く
体
制
を
つ
く
っ
て
い
ま
す
。

3
つ
目
は
、
r
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の
推

進
が
図
ら
れ
る
取
組
』
の
実
践
で
、
職
員
の
意
見

を
定
期
的
に
聞
く
機
会
を
設
け
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
施
策
を
行
っ
た
結
果
、
職
員
が
「
こ

こ
は
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
目
指
し
て
い

る
の
だ
」
と
い
う
自
覚
を
持
っ
て
仕
事
に
取
り

組
む
よ
う
に
な
り
、
そ
れ
が
職
場
定
着
率
向
上

に
つ
な
が
っ
て
い
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

◇
社
会
保
険
労
務
士
法
人
桑
原
事
務
所

代
表
社
員
　
桑
原
亨
さ
ん
◇

有
給
休
暇
の
消
化
率
を
7
0
％
へ
引
き
上
げ
る

こ
と
を
目
標
と
し
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
た
だ

単
に
数
値
目
標
を
掲
げ
る
だ
け
で
は
達
成
は
難

し
い
の
で
、
「
計
画
的
な
取
得
」
を
働
き
か
け
て

い
ま
す
。
弊
社
の
「
計
画
的
な
取
得
」
で
は
、
各
人

が
作
成
し
た
有
給
取
得
計
画
を
全
点
で
共
有

し
、
誰
か
が
休
む
予
定
に
合
わ
せ
る
形
で
、
業
務

の
相
互
フ
ォ
ロ
ー
や
進
行
状
況
の
確
認
な
ど
が

ス
ム
ー
ズ
に
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
つ
く
っ

て
い
ま
す
。
こ
の
仕
組
み
の
お
か
げ
で
、
有
給
が

取
り
や
す
く
な
っ
た
と
の
声
が
多
く
開
か
れ
る

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

◇
株
式
会
社
丸
久
取
締
役
国
分
辰
男
さ
ん
◇

「
女
性
の
活
躍
推
進
を
通
し
て
、
働
き
や
す
い

職
場
を
つ
く
る
」
を
テ
ー
マ
に
、
4
つ
の
施
策
に

取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

①
『
女
性
活
躍
推
進
の
担
当
任
命
に
よ
る
、
具

体
的
な
行
動
計
画
策
定
と
そ
の
実
施
』
。
②
『
男
女

問
わ
ず
、
パ
ー
ト
ナ
ー
か
ら
契
約
社
員
、
契
約
社

員
か
ら
正
社
員
へ
の
登
用
を
制
度
化
』
。
③
『
半
日

有
給
制
度
の
創
設
と
病
気
等
で
の
未
消
化
有
給

の
積
み
立
て
制
度
の
創
設
』
。
④
『
女
性
、
障
害
者
、

高
齢
者
、
外
国
人
を
含
め
た
多
様
な
人
材
の
活

用
』
で
す
。
こ
う
し
た
施
策
を
会
社
と
し
て
地
道

に
行
っ
た
結
果
、
女
性
従
業
員
の
な
か
に
「
自
分

も
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
の
で
は
。
自
分
も
成
長
し

た
い
、
も
っ
と
会
社
に
貢
献
し
た
い
。
」
と
い
う
意

識
が
出
て
き
た
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

◇
医
療
法
入
神
律
会

≡
田
尻
病
院
病
院
長
　
豊
田
芳
〓
さ
ん
◇

働
き
方
改
革
に
つ
な
が
る
業
務
改
善
を
目
的

と
し
た
情
報
集
約
に
関
し
て
、
今
回
は
3
つ
ご

紹
介
し
ま
す
。

1
つ
目
は
、
現
場
か
ら
挙
が
っ
て
く
る
意
見

や
情
報
を
委
員
会
で
協
議
し
、
必
要
と
判
断
さ

れ
た
も
の
は
で
き
る
限
り
速
や
か
に
改
善
対
策

を
図
る
『
業
務
改
善
委
員
会
』
の
開
催
。

2
つ
目
は
、
上
司
や
委
員
会
に
直
接
意
見
を

出
す
こ
と
が
侍
ら
れ
る
方
で
も
、
意
見
箱
へ
の

投
書
で
意
見
が
言
え
る
よ
う
『
意
見
箱
に
よ
る

職
員
か
ら
の
要
望
の
吸
い
上
げ
、
改
善
に
向
け

て
の
取
組
㌔

3
つ
目
は
、
『
あ
ら
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
対

す
る
相
談
窓
口
の
設
置
』
で
す
。

こ
う
し
た
取
組
を
実
施
す
る
こ
と
で
柵
や
か

な
業
務
改
善
が
で
き
た
他
、
病
院
が
あ
ら
ゆ
る

声
に
耳
を
傾
け
て
い
る
と
い
う
姿
勢
を
見
せ
る

こ
と
が
で
き
た
と
考
え
て
い
ま
す
。
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ほうふ女性しごと応援テラスの運営状況について 

１．事業の目的 
働くことを希望する女性の活躍を応援するため、総合的な相談窓口である「ほうふ女性し

ごと応援テラス」において、女性の再就職を支援する。 

 
２．事業内容 
（１）働きたい女性に対する相談から企業とのマッチングまで伴走型の支援業務 

 
３.平成２９年度の運営状況 

 

（１）登録状況 

・登録者は 147 人（H30 年 3 月末日時点） 

・5歳ごとの年代別登録者数では、30 歳～34 歳の年代が 45 人で最も登録が多い。 

 ※資料 1-1 平成 29 年度ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（登録者・進路決定者の詳細） 

 

（２）進路決定の状況（平成 30 年 3 月末時点） 

・進路決定者 58 人 （※H29 年度進路決定者数目標値 50 人） 

・進路決定率 39.5％ 

・雇用形態  パート社員 32 人、契約社員 5人、派遣社員 4人、正社員 9人 

       創業 2人、その他 6人 

※資料 1-2 平成 29 年度ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（基礎データ） 

 

（３）就職に向けた各種セミナー実施状況 

  登録者の就職意識レベルにあわせた各種セミナーや適職診断を実施した。 

 表１ 各種セミナー等実施状況（H29.7 月～H30.3 月） 

セミナー名 対  象 内  容 実施回数/参加人数 

テーブルトーク 
就職を意識し始め

た人 

就職に対する様々な不安

について毎月テーマを決

めて情報交換する。 

９回／３２人 

すてっぷあっぷ 

セミナー 
就職準備段階の人 

再就職のために準備が必

要なことについて学ぶ。 
９回／５７人 

就職支援セミナー 就職活動段階の人 

ビジネスマナー、自分に合

った仕事の探し方、面接・

履歴書の書き方等を学ぶ。 

８回／５２人 

適職診断 登録者 

適職診断ツールによる自

己分析により、自分にあっ

た職種を知る。 

１５回／３２人 

 ※資料３ H29 年度ほうふ女性しごと応援テラスセミナー実施状況一覧 
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（４）求人情報の紹介 

 ・ハローワーク防府の求人情報 

・テラスへ申込みのあった企業の求人情報 

・求人情報検索用パソコンの設置 

  

（５）広報活動 

 ・ホームページ、SNS サイトでの情報発信（Facebook，Instagram,Twitter） 

・ケーブルＴＶのＣＭ放送（山口ケーブルビジョン まちかどニュース） 

 ・市広報 

 ・有料広告掲載（ほっぷ，Facebook 広告） 

 ・イオン防府店内でのチラシ配布 

 ・イオン防府店・同友店会との協賛イベント（はじめてのお使いシリーズ 2 回） 

 ・テラス外での広報活動（保健センター、公民館等） 

 ・ポスターとリーフレット配布（公民館、保育所、幼稚園、スーパー、病院等） 

 

  

４．平成３０年度の運営状況 

（１）登録状況 

・H30 年度新規登録者 44 人（H30 年 4 月～6月） 

・累計登録者     191 人（H30 年 6 月末日時点） 

 ※資料 4-1 平成 30 年度ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（登録者・進路決定者の詳細） 

 

（２）進路決定の状況（平成 30 年 6 月末時点） 

・H30 年度進路決定者  53 人 （※H30 年度進路決定者数目標値 70 人） 

・進路決定率      58.1％（累計進路決定者数 111 人） 

・雇用形態       パート社員 34 人、契約社員 4 人、派遣社員 4 人、 

正社員 6 人、創業 1 人、その他 0 人 

※資料 4-2 平成 30 年度ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（基礎データ） 

 

（３）就職に向けた各種セミナー実施状況 

・登録者の就職意識レベルにあわせた各種セミナーや適職診断を実施している。 

・今年度の新たな取組として、進路決定者の正社員比率の向上を図るための支援プログラ

ムに取り組む。 

 

（４）認定企業との連携事業 

 ・認定企業と登録者とのマッチング事業を検討中。 

 ・テラスの企業紹介ページに６社掲載。 

 （㈱丸久、原田㈱、イオンリテール、ライフケア高砂、三田尻病院、アクサ生命） 



資料1-1　平成29年度ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（登録者・進路決定者の詳細）

登録者数 進路決定者数 進路決定率

147 58 39.5%

※サポステ・テラスの同時利用が分かったため10月分実績を1月に修正した。
＜登録者の詳細＞ 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

登録者年代 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

18～24 0 0 1 4 2 1 2 1 3 14
25～29 6 1 1 4 1 2 1 1 1 18
30～34 11 4 6 4 7 4 2 4 3 45
35～39 1 1 4 4 2 0 4 1 1 18
40～44 0 2 1 5 3 2 2 6 0 21
45～49 1 2 2 2 1 0 1 2 1 12
50～54 0 1 2 3 1 2 0 1 0 10
55～ 0 1 4 1 1 1 1 0 0 9

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
登録者居住地 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

防府市 18 11 19 26 17 11 11 16 7 136
山口市 1 0 2 0 1 1 2 0 1 8
周南市 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
宇部市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
その他 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
利用の経緯 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

市広報 4 1 3 6 3 1 0 2 3 23
ポスター・リーフレット 1 2 5 3 3 3 2 0 19
ホームページ 1 1 0 2 0 0 0 0 4
テレビ・ラジオ 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5
知人からの紹介 8 2 3 3 3 2 4 0 1 26
広告 1 4 1 0 2 1 2 11
SNS 1 1 0 0 0 0 0 0 2
その他 4 6 10 7 5 6 4 11 3 56
不明 1 0 0 0 0 0 1

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
相談概要 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

1働くことについて 6 8 19 20 13 11 8 10 6 101
2子どもの預け先について 2 1 0 0 1 2 0 6
31と2の両方（特に働くこと） 3 1 3 4 1 2 1 3 18
31と2の両方（特に子育てのこと） 3 1 2 1 0 0 2 0 9
不明 7 1 1 1 0 0 2 1 0 13

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
最終学歴 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

中学校 0 0 0 0 0 0 0
高等学校 5 1 7 13 5 4 3 4 2 44
短期大学 3 3 3 2 4 2 3 4 3 27
専門学校 2 1 4 4 4 1 2 1 1 20
大学 7 3 3 5 3 4 2 4 1 32
大学院 0 0 0 0 0 0 0
その他 1 0 0 0 0 0 0 1
不明 2 3 4 3 2 1 3 3 2 23

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
学歴状況 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

卒業 11 3 14 10 9 8 6 9 5 75
中退 1 0 0 1 1 0 1 4
在学中 1 0 0 0 0 0 0 1
不明 8 7 7 17 9 3 6 7 3 67

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
就労経験 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

あり 14 12 15 20 17 11 12 16 7 124
なし 1 1 0 0 0 0 1 3
不明 4 6 6 1 1 1 0 1 20

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
就職希望時期 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

今すぐ（6か月以内） 9 4 8 15 10 8 8 14 6 82
6か月以上～1年以内 8 4 7 7 7 1 3 0 2 39
1年以上2年以内 0 1 3 0 1 3 1 1 0 10
それ以上 2 3 0 0 0 0 1 0 0 6
不明 0 0 3 5 0 0 0 1 1 10

合計 19 12 21 27 18 12 13 16 9 147

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
お子様の有無(該当年齢の子どもの数） 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数
0～3才未満（未就園） 不明 不明 不明 不明 不明 4 2 4 4 14
3～6才未満（幼稚園・保育園） 不明 不明 不明 不明 不明 3 4 4 2 13
6～12才未満（小学校） 不明 不明 不明 不明 不明 10 5 6 1 22
12才以上（中学校以上） 不明 不明 不明 不明 不明 6 2 5 0 13

合計 0 0 0 0 0 23 13 19 7 62

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
初回レベル 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

1 0
2 0
3 0
4 0
5 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

＜進路決定率＞

1/2



資料1-1　平成29年度ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（登録者・進路決定者の詳細）

登録者数 進路決定者数 進路決定率

147 58 39.5%
＜進路決定率＞

＜進路決定者の詳細＞ 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
決定者進路状況 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

①就職 1 3 5 6 8 8 8 6 7 52
②自営業（ﾌﾘｰﾗﾝｽ） 0 0 1 0 1 0 2
③転職せず、現職に継続就労 2 0 2
④育休後、元職場に復帰 0 0 0
⑤職業訓練 1 1 2

合計 1 3 5 6 8 9 8 10 8 58

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の就業場所 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

防府市内 1 3 4 5 7 6 8 7 7 48
防府市外 1 1 1 1 0 1 0 5
不明 0 0 2 0 1 0 3

合計 1 3 5 6 8 9 8 9 7 56

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の就職先業種 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

農林水産 0
建設 0
製造 2 1 1 1 1 1 7
情報通信 0
運輸 0
卸売・小売 1 1 1 1 1 2 2 9
宿泊・飲食 2 2 2 6
生活関連サービス 1 1
医療・福祉 2 1 2 2 3 10
その他サービス業 1 1 2 2 6
公務 1 2 2 1 1 7
その他 1 1 1 2 3 1 1 10

合計 1 3 5 6 8 9 8 9 7 56

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の就職先職種 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

事務 1 2 1 3 1 3 1 2 5 19
販売 1 1 2 4
サービス（美容・飲食・調理・介護） 2 1 2 4 4 13
建設 0
保安（警備） 0
農林漁 0
生産工程 1 1 1 1 4
運転 0
運搬（倉庫内作業） 0
清掃 0
上記で分類できない職種 1 2 3 5 3 2 16

合計 1 3 5 6 8 9 8 9 7 56

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の雇用形態 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

正社員 1 2 3 3 9
契約社員 1 1 1 1 1 5
派遣社員 1 1 1 1 4
パート 1 2 5 2 5 5 6 3 3 32
不明 1 1 1 1 4
その他（創業など） 1 1 2

合計 1 3 5 6 8 9 8 9 7 56

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①の方の求人応募のきっかけ 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

ハローワーク 1 1 1 2 3 1 2 2 3 16
広告（求人情報誌・インターネット） 2 1 3 2 4 2 2 16
民間紹介企業 1 1 2
縁故（友人紹介など） 1 2 1 1 1 6
職場体験等から 0
その他 1 2 3 5 1 1 13

合計 1 3 5 6 8 9 8 6 7 53

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
登録から進路決定までの期間 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

3か月以内 1 3 5 6 8 5 5 4 6 43
3～6か月 4 3 2 2 11
6～12か月 4 4
12か月以上 0

合計 1 3 5 6 8 9 8 10 8 58
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Ｈ29 年度 実績

※サポステ・テラスの同時利用が分かったため10月分実績を1月に修正した。

目標 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
累計

（H29.7月～）

来所延べ数① 53人 70人 106人 115人 106人 90人 108人 118人 162人 928人

うち、子連れ来所者② 22人 31人 38人 28人 41人 30人 35人 38人 61人 324人

新規登録者③ 19人 12人 21人 27人 18人 12人 13人 16人 9人 147人

不明 不明 不明 不明 不明 不明 不明 11人 5人 16人

新規登録者（開所以来の累計） 19人 31人 52人 79人 97人 109人 122人 138人 147人

進路決定者④ 50 1人 3人 5人 6人 8人 9人 8人 10人 8人 58人

不明 不明 不明 不明 不明 6人 5人 4人 4人 19人

進路決定者（開所以来の累計） 1人 4人 9人 15人 23人 32人 40人 50人 58人

進路決定率（開所以来の累計） 5% 13% 17% 19% 24% 29% 33% 36% 39%

防府市内 1 人 3 人 4 人 5 人 7 人 6 人 8 人 7 人 7 人 48 人

防府市外 0 人 0 人 1 人 1 人 1 人 1 人 0 人 1 人 0 人 5 人

不明 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 2 人 0 人 1 人 0 人 3 人

1 人 3 人 5 人 6 人 8 人 9 人 8 人 9 人 7 人 56 人

１０代 0人 0人 0人 1人 0人 0人 1人 0人 0人 2人

２０代 0人 1人 1人 1人 2人 4人 0人 2人 2人 13人

３０代 1人 2人 0人 1人 4人 3人 4人 4人 5人 24人

４０代 0人 0人 1人 1人 1人 1人 2人 4人 0人 10人

５０代 0人 0人 2人 2人 1人 1人 1人 0人 1人 8人

６０代 0人 0人 1人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 1人

1人 3人 5人 6人 8人 9人 8人 10人 8人 58人

正社員 0人 0人 0人 1人 0人 2人 0人 3人 3人 9人

契約社員 0人 1人 0人 1人 1人 0人 1人 0人 1人 5人

派遣社員 0人 0人 0人 1人 1人 0人 1人 1人 0人 4人

パート 1人 2人 5人 2人 5人 5人 6人 3人 3人 32人

不明 0人 0人 0人 1人 1人 1人 0人 1人 0人 4人

その他（創業など） 0人 0人 0人 0人 0人 1人 0人 1人 0人 2人

1人 3人 5人 6人 8人 9人 8人 9人 7人 56人

相談件数⑧と相談の種類⑨ 17 件 22 件 30 件 36 件 33 件 41 件 33 件 35 件 45 件 292 件

カウンセリング（仕事の相談） 16 件 16 件 27 件 36 件 28 件 37 件 32 件 34 件 44 件 270 件

カウンセリング（預け先の相談） 1 件 3 件 3 件 0 件 3 件 2 件 1 件 1 件 1 件 15 件

小計 17 件 19 件 30 件 36 件 31 件 39 件 33 件 35 件 45 件 285 件

電話（仕事・預け先の相談） 0 件 3 件 0 件 0 件 2 件 2 件 0 件 0 件 0 件 7 件

メール（仕事・預け先の相談） 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件

小計 0 件 3 件 0 件 0 件 2 件 2 件 0 件 0 件 0 件 7 件

セミナー・イベント実施回数 2回 4回 6回 7回 7回 6回 5回 6回 9回 52回

セミナー・イベント参加人数⑩ 8人 17人 24人 23人 36人 31人 25人 33人 67人 264人

うち、子連れ来所者② 5人 14人 12人 6人 19人 13人 12人 16人 24人 121人

実施回数 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 ﾀｲﾄﾙ 9回

参加者 3人 2人 2人 2人 3人 5人 5人 4人 6人 状況 32人

うち、子連れ来所者② 3人 2人 1人 1人 3人 6人 2人 2人 5人 感想 25人

実施回数 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 ﾀｲﾄﾙ 9回

参加者 5人 4人 8人 2人 4人 8人 9人 5人 12人 状況 57人

うち、子連れ来所者② 2人 3人 3人 2人 4人 7人 4人 5人 6人 感想 36人

実施回数 0人 0回 1回 2回 0回 0回 1回 2回 1回 ﾀｲﾄﾙ 7回

参加者 0人 0人 2人 10人 0人 0人 9人 18人 13人 状況 52人

うち、子連れ来所者② 0人 0人 0人 3人 0人 0人 6人 9人 7人 感想 25人

実施回数 0回 0回 0回 1回 1回 2回 0回 0回 3回 ﾀｲﾄﾙ 7回

参加者 0人 0人 0人 6人 6人 12人 0人 0人 18人 状況 42人

うち、子連れ来所者② 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 感想 0人

実施回数 0回 1回 2回 2回 2回 2回 2回 2回 2回 ﾀｲﾄﾙ 15回

参加者 0人 2人 4人 3人 5人 6人 2人 6人 4人 状況 32人

うち、子連れ来所者② 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 1人 感想 1人

実施回数 0回 0回 0回 0回 1回 0回 0回 0回 1回 ﾀｲﾄﾙ 2回

参加者 0人 0人 0人 0人 13人 0人 0人 0人 14人 状況 27人

うち、子連れ来所者② 0人 0人 0人 0人 7人 0人 0人 0人 5人 感想 12人

実施回数 0回 1回 1回 0回 1回 0回 0回 0回 0回 ﾀｲﾄﾙ 3回

参加者 0人 9人 8人 0人 5人 0人 0人 0人 0人 状況 22人

うち、子連れ来所者② 0人 9人 8人 0人 5人 0人 0人 0人 0人 感想 22人

2017/10/28改定（2017/10/27会議後定義変更・項目改正）

2017/11/9改定（定義明確化・項目改定）
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H29年度の所感

来所者
オープンした7月頃と比べると、来所者数も安定し、順調にテラスの
利用が推移してきたことが伺える。しかし年間を通じて、子どもの長
期休暇時期には来所が減る傾向がみられた。

登録者

初回来所のきっかけを確認すると、「市広報を見た」「イオン
に買い物に来たついでに来た」という回答が多い。H30年度
も市広報への定期的な掲載と、立地を生かした広報活動を
引き続き行っていきたい。

決定者
目標数値を達成することができた。パートでの就職決定が最
多で、子どもの入園時期や就学時期に合わせて働き始めた
いと考えるCLが多くみられた。

ｾﾐﾅｰ
参加
者

有料広告等も使い広報活動を行っている。テラスのセミナー
をきっかけに、利用登録に至るケースも多かった。各セミ
ナーごとにテーマを設け、興味のある方が集まっている。全
体的に満足度も高く、H30年度も力を入れて取り組みたい分
野である。

資料１‐２ 平成２９年度ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（基礎データ）



資料３　H29年度　ほうふ女性しごと応援テラス　セミナー実施状況一覧

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 12月 1月 2月 3月 累計

テーマ
子育てと仕事の両立に
ついて先輩ママに聞い
てみよう

幼稚園、保育園に預け
ているママに聞いてみ
よう

様々な働き方について
考えよう

資格を取得して社会復
帰をしよう

幼稚園、保育園生活の
不安を先輩ママに聞い
てみよう

家庭を持ちながらいき
いきと働いている女性
に聞いてみよう

様々な働き方について
考えよう

資格を生かして社会復
帰！福祉系資格編

家庭を持ちながらいき
いきと働いている女性
に聞いてみよう

実施回数 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 9回

参加人数 3人 2人 2人 2人 3人 5人 5人 4人 6人 32人

テーマ
様々な働き方、自分に
合った仕事を知ろう

保育資源について知ろ
う

社会保障制度について
知ろう

様々な働き方、自分に
合った仕事を知ろう

社会状況について知ろ
う（HW防府見学ツアー）

ファッション講座
社会で役に立つ話し方
講座

保育資源について知ろ
う

社会保障制度について
知ろう

実施回数 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 1回 9回

参加人数 5人 4人 8人 2人 4人 8人 9人 5人 12人 57人

テーマ
自分に合った求人を見
つけよう

自分に合った求人を見
つけよう・ビジネスメイク
講座＆履歴書用写真撮
影会

※個別対応 ※個別対応
ビジネスメイク＆履歴書
写真撮影会

声のワークショップ・ビ
ジネスマナー講座

早い！美味しい！時短
料理！（就職支援セミ
ナーの枠で開催）

実施回数 2回 2回 1回 2回 1回 8回

参加人数 2人 10人 9人 18人 13人 52人

テーマ 適職診断 適職診断 適職診断 適職診断 適職診断 適職診断 適職診断 適職診断

実施回数 1回 2回 2回 2回 2回 2回 2回 2回 15回

参加人数 2人 4人 3人 5人 6人 2人 6人 4人 32人

テーマ 応募書類の作成
相談員の役割・心構え・
キャリアコンサルティン
グ体験

①自分の強みを知る~
キャリアトランプ体験~②
援員の自己分析・他者
の自己分析サポート

カウンセリング勉強会

実施回数 1回 1回 2回 3回 7回

参加人数 6人 6人 12人 18人 42人

テーマ
働く・働きたい女性のマ
ネー講座

ハンサムウーマンの生
き方から学ぶ
~フリーランス編~

実施回数 1回 1回 2回

参加人数 13人 14人 27人

テーマ はじめてのおつかい はじめてのおつかい 病児保育見学ツアー

実施回数 1回 1回 1回 3回

参加人数 9人 8人 5人 22人

2回 4回 7回 7回 7回 6回 5回 7回 9回 54回

8人 17人 24人 23人 36人 31人 25人 47人 67人 278人

合計実施回数

合計参加者

ステップ2
就職を意識し始める

テーブルトーク

テラスイベント

ステップ4
就職支援
就職支援

ステップ3
就職準備

すてっぷあっぷ

ステップ5
相談支援員養成

働く＆働きたい
女性のコラボ研修

適職診断



資料４-１　平成30年度　ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（登録者・進路決定者の詳細） ※H29年7月1日開所以来の延べ人数

登録者数 進路決定者数 進路決定率

191 111 58.1%

＜登録者の詳細＞ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
登録者年代 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

18～24 3 0 1 4
25～29 3 0 0 3
30～34 1 1 2 4
35～39 3 6 5 14
40～44 2 6 3 11
45～49 2 1 2 5
50～54 1 1 1 3
55～ 0 0 0 0

合計 15 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
登録者居住地 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

防府市 14 15 14 43
山口市 1 0 0 1
周南市 0 0 0 0
宇部市 0 0 0 0
その他 0 0 0 0

合計 15 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
利用の経緯 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

市広報 0 2 3 5
ポスター・リーフレット 3 3 3 9
ホームページ 0 1 0 1
テレビ・ラジオ 0 1 0 1
知人からの紹介 0 3 2 5
広告 4 0 0 4
SNS 1 0 0 1
その他 7 5 6 18
不明 0 0 0 0

合計 15 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
相談概要 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

1働くことについて 9 9 11 29
2子どもの預け先について 3 2 2 7
31と2の両方（特に働くこと） 2 3 1 6
31と2の両方（特に子育てのこと） 0 1 0 1
不明 1 0 0 1

合計 15 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
最終学歴 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

中学校 1 0 0 1
高等学校 2 4 7 13
短期大学 4 2 5 11
専門学校 2 2 1 5
大学 2 6 1 9
大学院 0 0 0 0
その他 0 1 0 1
不明 4 0 0 4

合計 15 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
就労経験 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

あり 14 15 14 43
なし 1 0 0 1
不明 0 0 0 0

合計 15 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
就職希望時期 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

今すぐ（6か月以内） 10 14 11 35
6か月以上～1年以内 3 1 3 7
1年以上2年以内 0 0 0 0
それ以上 1 0 0 1
不明 1 0 0 1

合計 15 15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
お子様の有無(該当年齢の子どもの数） 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数
0～3才未満（未就園） 5 6 5 16
3～6才未満（幼稚園・保育園） 2 4 3 9
6～12才未満（小学校） 3 10 4 17
12才以上（中学校） 2 7 3 12

合計 12 27 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
初回レベル 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

1 0
2 0
3 0
4 0
5 0

合計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

＜進路決定率＞



資料４-１　平成30年度　ほうふ女性しごと応援テラスの利用状況（登録者・進路決定者の詳細） ※H29年7月1日開所以来の延べ人数

登録者数 進路決定者数 進路決定率

191 111 58.1%
＜進路決定率＞

＜進路決定者の詳細＞ 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
決定者進路状況 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

①就職 18 15 10 43
②自営業（ﾌﾘｰﾗﾝｽ） 0 0 1 1
③転職せず、現職に継続就労 1 0 0 1
④育休後、元職場に復帰 1 3 0 4
⑤職業訓練 2 1 1 4

合計 22 19 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の就業場所 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

防府市内 17 15 10 42
防府市外 3 3 1 7
不明 0 0 0 0

合計 20 18 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の就職先業種 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

農林水産 0 0 0 0
建設 0 3 0 3
製造 2 3 3 8
情報通信 0 0 0 0
運輸 1 1 0 2
卸売・小売 3 3 2 8
宿泊・飲食 2 0 2 4
生活関連サービス 0 0 0 0
医療・福祉 3 5 0 8
その他サービス業 4 1 1 6
公務 3 1 1 5
その他 2 1 2 5

合計 20 18 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の就職先職種 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

事務 6 5 2 13
販売 1 1 1 3
サービス（美容・飲食・調理・介護） 7 3 2 12
建設 0 0 0 0
保安（警備） 0 0 0 0
農林漁 0 0 0 0
生産工程 2 3 2 7
運転 0 0 0 0
運搬（倉庫内作業） 1 1 0 2
清掃 0 0 1 1
上記で分類できない職種 3 5 3 11

合計 20 18 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①~④の方の雇用形態 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

正社員 3 2 1 6
契約社員 2 1 1 4
派遣社員 2 0 2 4
パート 13 15 6 34
不明 0 0 0 0
その他（創業など） 0 0 1 1

合計 20 18 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
①の方の求人応募のきっかけ 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

ハローワーク 3 10 3 16
広告（求人情報誌・インターネット） 9 2 2 13
民間紹介企業 1 0 1 2
縁故（友人紹介など） 3 3 2 8
職場体験等から 0 0 0 0
その他 2 0 2 4

合計 18 15 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計
登録から進路決定までの期間 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数 人数

3か月以内 9 10 8 27
4～6か月以内 10 3 4 17
7～12か月以内 3 6 0 9
13か月以上 0 0 0 0

合計 22 19 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53



6 月 実績

目標 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
累計

（H29.7月～）

来所延べ数① 88 人 101人 89人 278人

うち、子連れ来所者② 27 人 22人 20人 69人

新規登録者③ 15 人 15人 14人 44人

8 人 10人 8人 26人

新規登録者（H29.7月～開所以来の累計） 162人 177人 191人 191人 191人 191人 191人 191人 191人 191人 191人 191人

進路決定者④ 70 22人 19人 12人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 53人

15人 16人 9人 40人

進路決定者（H29.7月～開所以来の累計） 80人 99人 111人 111人 111人 111人 111人 111人 111人 111人 111人 111人

進路決定率（H29.7月～開所以来の累計） 49% 56% 58% 58% 58% 58% 58% 58% 58% 58% 58% 58%

防府市内 17 人 15 人 10 人 42 人

防府市外 3 人 3 人 1 人 7 人

不明 0 人 0 人 0 人 0 人

20 人 18 人 11 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 0 人 49 人

１０代 0 人 0人 0人 0人

２０代 6 人 2人 1人 9人

３０代 6 人 12人 5人 23人

４０代 8 人 5人 6人 19人

５０代 1 人 0人 0人 1人

６０代 1 人 0人 0人 1人

22人 19人 12人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 53人

正社員 3 人 2人 1人 6人

契約社員 2 人 1人 1人 4人

派遣社員 2 人 0人 2人 4人

パート 13 人 15人 6人 34人

不明 0 人 0人 0人 0人

その他（創業など） 0 人 0人 1人 1人

20 人 18人 11人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 49人

相談件数⑧と相談の種類⑨ 25 件 26 件 35 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 86 件

カウンセリング（仕事の相談） 25 件 26 件 33 件 84 件

カウンセリング（預け先の相談） 0 件 0 件 2 件 2 件

小計 25 件 26 件 35 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 86 件

電話（仕事・預け先の相談） 0 件 0 件 0 件 0 件

メール（仕事・預け先の相談） 0 件 0 件 0 件 0 件

小計 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件 0 件

セミナー・イベント実施回数 5回 5回 6回 0回 0回 0回 0回 0回 0回 0回 0回 0回 16回

セミナー・イベント参加人数⑩ 15 人 18人 21人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 54人

うち、子連れ来所者② 6人 11人 3人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 20人

実施回数 1回 1回 1回 3回

参加者 3 人 5人 2人 10人

うち、子連れ来所者② 2 人 5人 0人 7人

実施回数 1回 1回 1回 3回

参加者 3 人 5人 5人 13人

うち、子連れ来所者② 3 人 5人 2人 10人

実施回数 0回 0人 1人 1回

参加者 0 人 0人 3人 3人

うち、子連れ来所者② 0 人 0人 1人 1人

実施回数 1回 1回 0回 2回

参加者 3 人 3人 0人 6人

うち、子連れ来所者② 0 人 0人 0人 0人

実施回数 2回 2回 3回 7回

参加者 6 人 5人 11人 22人

うち、子連れ来所者② 1 人 1人 0人 2人

実施回数 0回 0回 0回 0回

参加者 0 人 0人 0人 0人

うち、子連れ来所者② 0 人 0人 0人 0人

実施回数 0回 0回 0回 0回

参加者 0 人 0人 0人 0人

うち、子連れ来所者② 0 人 0人 0人 0人

2017/10/28改定（2017/10/27会議後定義変更・項目改正）

2017/11/9改定（定義明確化・項目改定）
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