
企業理念である「修身斉家治国平天
下」、会社の発展には社員やその家族
の幸福が不可欠という考えに従い、社員
を尊重した社内環境の整備に注力し、
業績を伸ばしてきました。
これからも効率的な社内環境体制の確
立を目指していきたいと考えています。

【代表取締役会長 税理士
行本 康文（左）
代表取締役社長
岡本 辰徳（右）】

女性でもずっと働き続けら
れるような、社内環境体制
の確立に期待しています。

企業情報

株式会社 YKプランニング

「社員の幸福の増加と会社の発展が
スパイラルアップするような会社経営を！」

目標・取り組み

ワークライフバランス、女性の活躍、労働環境の改善についての内容

宣言内容

会社名 株式会社 YKプランニング

所在地 防府市佐波1丁目13番1号

事業内容 ソフトウェア開発販売

URL http://www.yk-planning.com/

設立 昭和61年1月

資本金 1,000万円

従業員数 合計 29名 (男性 15名、女性 14名)

管理者の声

●社員の幸福の増加と会社の発展がスパイラル
アップするような会社経営を目指します

従業員の声

目標 ●社員のワークライフバランスの充実

取組内容

●キャリアミーティング(年1回)を通じて、社員の
　要望の聞き取り、現状の把握や改善点を
　検討し、仕事と生活の調和の実現に向けて、
　年次有給休暇の取得の促進に取り組む

課題点

●年次有給休暇の取得の促進のため、
　部署ごとに仕事の内容を整理し、
　属人化した業務の改善に取り組む必要がある
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