
防府市消防本部職場復帰訓練実施要綱 

平成１９年１１月１４日制定 

（目的） 

第１条 この要綱は、休職中の職員（以下「職員」という。）の円滑な職場復

帰の実現を図るため、治療の一環として、所属の職場において職場復帰のた

めの訓練（以下「訓練」という。）を行うにあたり、必要な事項を定めるこ

とを目的とする。 

（訓練の対象職員） 

第２条 訓練の対象となる職員（以下「訓練職員」という。）は、病気休職者

のうち消防長が必要と認める者とする。 

（訓練の期間） 

第３条 訓練の期間は、３月以内で消防長が必要と認める期間とする。 

（訓練の手続） 

第４条 訓練の手続は、次のとおりとする。 

(１) 訓練を希望する職員は、職場復帰訓練申請書（第１号様式）に主治医

の診断書を添えて所属長を通じて消防長に申請するものとする。 

(２) 所属長は、申請者から提出された職場復帰訓練申請書に訓練実施に対

する意見を付するものとする。 

(３) 消防長は、職場復帰訓練承認書（第２号様式）を訓練職員に交付する

ことにより訓練の承認を行うものとする。この場合において、必要がある

と認めるときは、産業医の意見を聞き、または当該訓練職員の家族と協議

するものとする。 

（訓練計画の作成及び交付） 

第５条 消防長は、職場復帰訓練計画書（第３号様式）を作成し、前条第３号

の規定による訓練承認書の交付時に交付するものとする。 

（訓練中の状況把握） 

第６条 消防長は、職員の訓練の実施期間中、当該職員に関し、産業医及び衛

生管理者に助言を求めるとともに、職員及び所属長と連絡を密にして経過観

察を行うものとする。 

２ 消防長は、訓練期間の途中において、訓練職員及び所属長と調整のうえ、



訓練計画を変更することができる。 

（職場復帰訓練日誌） 

第７条 訓練職員は、職場復帰訓練日誌（第４号様式）により業務の内容等を

報告するものとする。 

（訓練の結果報告） 

第８条 所属長は、職員の訓練が終了したときは、職場復帰訓練結果報告書（

第５号様式）により消防長に報告するものとする。 

（訓練承認の取消し） 

第９条 消防長は、職員が次に掲げるいずれかに該当する場合は、職場復帰訓

練承認取消書（第６号様式）により承認を取り消すことができる。 

(１) 職員の身体の状況が、訓練に耐えられないと認められるとき。 

(２) 職員の身体の状況が、訓練を必要としないと認められるとき。 

(３) その他訓練が適当でないと認められるとき。 

（訓練中の公務災害、給与等の取扱い） 

第１０条 訓練は、療養休暇又は休職期間中の治療行為の一環として行われる

もので、訓練期間中の訓練職員の事故については、地方公務員災害補償法（昭

和42年法律第 121号）による補償を受けることができない。 

２ 訓練職員は、法令に定めがあるものを除くほか、いかなる給与も支給され

ない。 

３ 訓練職員は、訓練期間中、訓練にかかる旅費は支給されない。 

（その他） 

第１１条 この要綱に定めるほか、この要綱の実施に必要な事項は、消防長が

定める。 

附 則 

この要綱は、平成１９年１１月１４日から施行する。 

  附 則 

この要綱は、令和３年４月１日から施行する。



第１号様式 

 

職場復帰訓練申込書 

 

防府市消防長 様 

 

年  月  日  

 

所 属              

職 名              

氏 名              

 

私は、防府市消防本部職場復帰訓練実施要綱に基づき主治医の診断書を添え

て次のとおり訓練を申請いたします。 

 

 

１ 職場復帰訓練を希望する期間 

 

年  月  日 から      年  月  日まで 

 

 

２ 診断書   別添 



第２号様式 

 

職場復帰訓練承認書 

 

年  月  日 

 

所 属             

職 名             

氏 名             様 

 

防 府 市 消 防 長 

 

防府市消防本部職場復帰訓練実施要綱第４条第３号の規定に基づき、次のと

おり、職場復帰訓練を承認する。 

 

１ 職場復帰訓練承認期間 

年  月  日（ ）から    年  月  日（ ）まで 

（補足）                                   

                                         

 

２ 訓練中の公務災害、給与等の取扱い 

(１) 職場復帰訓練は、療養休暇または休職期間中の治療行為の一環として

行われるもので、職場復帰訓練期間中の訓練職員の事故については、地方

公務員災害補償法（昭和42年法律第 121号）による補償を受けることがで

きない。 

(２) 訓練職員には、法令等に定めがあるものを除くほか、いかなる給与も

支給されない。 

(３) 訓練職員には、訓練期間中、訓練に係る旅費は支給されない。 

 



第３号様式 

職場復帰訓練計画書 

年  月  日 

所 属             

職 名             

氏 名             様 

防 府 市 消 防 長 

 

 防府市消防本部職場復帰訓練実施要綱第５条の規定に基づき、訓練計画を作

成したので、同条の規定により、訓練計画書を交付します。 

訓練期間 年  月  日（ ）～     年  月  日（ ） 

訓練内容  

備  考  

 ※実施上の留意点 

段 階（日 数） 目標 

第１段階(１～２日) 職場への顔出し 

第２段階(３～４日) 職場に慣れる。(半日程度の訓練を行う。) 

第３段階(５日間) 仕事に慣れる。(半日を超えて訓練を行う。) 

第４段階( 日間以上) 通常の勤務生活に慣れる。(１日間を通じ訓練を行う。) 

① 訓練期間中は、できるだけ他の職員と同じように処遇する。 

② 軽い作業、単純な作業から中程度の作業へ、また、定型的、機械的な作

業から対人的な仕事へならしていくようにする。 

③ 緊張が高く、疲れやすいため、あらかじめ休憩の時間を決めるなどして

休息をとりやすいようにする。 

④ 専門職、管理職等の訓練については、その特殊性を勘案の上、実施する

ものとする。



第４号様式 

職場復帰訓練日誌 

合 議 取扱者 主 任 係 長 課長補佐 課 長 

      

年月日 年  月  日(  ) 
実施 

時間 
時  分～  時  分 

１ 

業
務
の
内
容 

 

２ 

左
の
実
施
結
果 

 

３ 

反
省
・
特
記
事
項
等 

 

職場復帰訓練日誌 

合 議 取扱者 主 任 係 長 課長補佐 課 長 

      

年月日 年  月  日(  ) 
実施 

時間 
時  分～  時  分 

１ 

業
務
の
内
容 

 

２ 

左
の
実
施
結
果 

 

３ 

反
省
・
特
記
事
項
等 

 

 



第５号様式 

（表） 

職場復帰訓練結果報告書 

年  月  日  

防府市消防長 様 

所属長              

 

 防府市消防本部職場復帰訓練要綱第７条の規定に基づき、この結果を次のと

おり報告します。 

 

１ 所属及び職氏名 

 

２ 訓練期間 

   年  月  日から    年  月  日まで 

（内、訓練日数          日間） 

３ 訓練の経過 

 

 

４ 訓練中の本人の状況 

 

 

５ 本人の感想 

 

 

６ 所属長の意見 

 

 

７ その他 

 



（裏）              所属長観察記録 

 

訓練日（訓練時間） 訓練内容 実施状況 記録者 

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

 



 

 

訓練日（訓練時間） 訓練内容 実施状況 記録者 

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

 



 

 

訓練日（訓練時間） 訓練内容 実施状況 記録者 

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

月  日（ ） 

(    ～    ) 

   

※記入上の留意点 

① 訓練内容は、具体的な訓練、作業内容を記載すること。（例、文書の処理、文書整

理、文書作成（パソコン入力）等） 

② 実施状況は、出勤の状況、態度、表情、話し方、仕事に対する意欲や能率、周り

との人間関係等に着目して、事実をありのまま記載すること。 



第６号様式 

職場復帰訓練承認取消書 

年  月  日 

 

所 属             

職 名             

氏 名             様 

 

防 府 市 消 防 長 

 

 防府市消防本部職場復帰訓練実施要綱第９条の規定に基づき、職場復帰訓練

の承認を取り消す。 

 

 


