
(裏面に続く) 

 

【回答】 

【回答】 

令和４年度 第１回 防府市障害者保健福祉推進協議会及び防府市地域総合支援協

議会に関する質問・意見 

 

 

 

 

１   質問  ・  意見    資料番号  １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５・ ６  

（№126）就労支援体制の整備 

ハローワークにおいても、障害のある人を対象とした公共訓練を毎年実施してい

る。 

防府市でも同様の訓練を実施しているのであれば、ハローワークに登録している

人に対して周知するなど協力したい。 

また、初歩的な内容や短期間の訓練など就職に即つながらなくとも、きっかけ作

りになる訓練があるとよい。 

２   質問  ・  意見    資料番号  １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５・ ６ 

（№132）公的機関における雇用の促進 

  公的機関の障害者雇用率は達成しているが、民間企業の障害者雇用率は達成して

いるか。 

 

 民間企業の障害者法定雇用率は２．３％です。 

令和３年６月１日の民間企業の実雇用率は、 

全国  ２．２％、 

山口県 ２．６％ 

市レベルでは企業等が特定されるおそれがあるため公表されていません。 

 

３   質問  ・  意見    資料番号 １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５・ ６ 

生活介護及び就労移行支援、就労継続支援Ｂ型は令和３年度の実績の伸びが大き

いが、利用に支障はないのか。 

 

 障害福祉サービス事業所の新規開設、また、市外の事業所の利用ができるため、

障害福祉サービスの需要は満たすことが出来ます。 



【回答】 

 

 

 

 

 

４   質問  ・  意見    資料番号   １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５・ ６ 

各事業において、コロナ禍での活動のしづらさやコロナ禍ならではの相談・問題

等があると思われるが、当面はこの状況が続くものとして事業を進めてほしい。 

５   質問  ・  意見    資料番号 １ ・ ２ ・ ３ ・ ４ ・ ５・ ６ 

基幹相談支援センターはいつ頃開設予定か。 

 

 防府市では委託相談支援事業所が基幹相談支援センターの役割を担っています。

基幹相談支援センター設置の検討はしていますが、開設については未定です。 


