
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度 防府市立小野中学校 学校経営ビジョン 

 
 

山口県教育目標 

未来を拓く たくましい「やまぐちっ子」の育成 

防府市教育の基本目標 

「２１世紀をたくましく 

生き抜く人材の育成」 

ふるさと「小野」を愛し、学習したことを実践する生徒の育成 

○  

○研修し続ける教職員 

○

○生徒の活動が前面にある学校 

○地域とともにある開かれた学校 

○環境が整った美しい学校 

めざす学校像 めざす生徒像 めざす教職員像 

【校訓】自主 健康 奉仕 
○温かいあいさつのできる生徒 

○自分や人のよさに気づく生徒 

○柔軟に自分を表現できる生徒 

 

○ 信頼を基調とした生徒と教職員の人間関係づくりを推進する。 

○ 少人数であることを生かし、生徒一人ひとりの状況を把握し、健やかな体･豊かな心･確かな学力を 

バランスよく育む教育活動を推進する。 

○ 家庭・地域・小学校との連携を図りながら、１５歳までを見通した系統的な教育を推進する。 

○ 全教職員の共通理解に基づき、組織力を生かした協働による教育を実践する。 

学校経営方針 

〔研修主題〕 〔チャレンジ目標〕 

あいさつ  時間  服装  掃除 

 

 

１ 生徒が実践する場をつくる。 

２ 実践したことが次に繋がる評価を行う。 

３ 実践したことが好循環する仕組をつくる。 

○小中連携・地域連携による教育

活動の充実 

○「小野」を愛する心を育む取組の 

推進 

○９年間を見通した学力向上に

向けた具体策の実施 

○個に応じた学習支援の充実 

○自己有用感を高めるボランティ

ア活動の推進 

○縦割り班による生徒の自治力の

育成 

 

重点取組事項 

小野小･中学校 学校運営協議会 
小野ＷＡネット 

（小野中学校区地域協育ネット） 

〔教職員スローガン〕 チーム小野中 


