　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

様式６

従事（予定）職員の概要

	資　　格
	常勤・非常勤
	専従・兼務
	経験年数
	備　考

	（例）介護福祉士
	
	
	
	

	（例）ヘルパー2級
	
	
	
	

	（例）看護師
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	

	職員採用計画、方法


	職員に対する研修体制


	職員の健康管理


※「職員採用計画、方法」は、「事業開設スケジュール（様式3）」と一致していること。

