
令和６年度 運転士不足対策事業 
 

１ 概要                                          

 市内公共交通の人材確保と求職者の公共交通分野への就職を促進し、運転士不足の改善を

図るため、求職者の就職への動機付けとして、新たにバス及びタクシーの運転士として就労

された方に奨励金を支給する制度を創設するもの。（山口市でも同様の制度を創設） 

  

２ 内容                                          

 防府市に路線があるバス会社又は営業所のあるタクシー会社に運転士として新規就労（週

20時間以上の勤務条件で、無期又は６ヵ月以上の有期雇用契約を締結されていること

が条件）し、６か月以上継続して勤務された方に対し、奨励金を支給する。 

（１）対象者 ：路線バス事業者、一般タクシー事業者に雇用されたもので、新規雇用後６

か月以上経過したもの 

（２）支給金額：１人２０万円 

（３）対象期間：令和６年４月１日から令和７年９月３０日までに雇用されたもの 

 

３ 予算額                                         

  ６００万円（令和６年度～７年度の事業として、３０名への奨励金交付を想定） 

 

４ 周知方法                                        

 ・市広報及び市ホームページ、バス・タクシー事業者への周知 

 ・県内自動車学校等にチラシ掲示 

 ・山口市と協力した広報活動 

 

５ 【参考】令和５年度運転手確保緊急対策事業補助金の実績                                         

〇概要：市内のバス・タクシー・トラック・運転代行事業者が新しく運転手を雇用する際の経費    

の一部を補助するもの               令和5年度 事業チラシ(抜粋) 

 〇実績：新規雇用者数     ２４名 

      うちバス事業者    ２名 

      うちタクシー事業者  ９名 
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