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※※※これら基準を満たさない場合、
指導の対象となります。今一度ご確認ください。※※※
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全事業所　共通編
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　令和７年３月３１日までの間は、感染症の予防及びまん延の防止のための指針の整備・非常災害に関する具体的計画の策定を行っている場合は、減算を適用しませんが、早急に策定をお願いします。
　なお、複数の事業所が併設されている場合や、法人内に複数事業所が存在する場合は、事業所間の連携により計画策定を行って差し支えありません。
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Q&A)感染症若しくは災害のいずれか又は両方の業務継続計画が未策定の場合、かつ、当該業務継続計画に従い必要な措置が講じられていない場合に減算の対象となる。なお、令和３年度介護報酬改定において業務継続計画の策定と同様に義務付けられた、業務継続計画の周知、研修、訓練及び定期的な業務継続計画の見直しの実施の有無は、業務継続計画未策定減算の算定要件ではない。
また、「基準を満たさない事実が生じた時点」まで遡及して減算を適用する。
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居宅介護支援・地域密着サービス全事業所において対応が必要です。
現時点で１つでも未対応の場合は減算となります。（ただし、その事実が発見された日の属する月が「事実が生じた月」となります。）

対応済みの事業所においても、
委員会の開催・指針の整備・研修の実施・担当者の選任等において
対応に不備がないか再度確認をお願いいたします。
※参考：令和3年3月19日発出Vol.945介護保険最新情報参照
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研修の開催頻度は、新規採用時には必須で
介護老人福祉施設・ＧＨ：年２回以上（それ以外のサービス：年１回以上)

委員会の開催頻度は基準上「定期的に」とされています。頻度の目安としては、概ね６か月に１回以上の開催が望ましいと考えています。

小規模事業所においても、委員会・研修会の実施は必要です。他の会議体と一体的な開催、他サービス事業者等外部機関の協力を得ての合同開催などが考えられます。この場合は、参加した各事業所の従事者と実施したことの内容等が記録で確認できるようにしておくことが必要です。
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別添アンケートに、虐待防止に関する取組状況についてご回答をお願いいたします。
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身体拘束等を行う際には、居宅介護支援・地域密着型サービス全事業所で下記の対応が必要です。

①緊急やむをえない場合とは、切迫性・非代替性・一時性の三要件を全て満たすことで、「緊急やむを得ない場合」に該当するかどうかの判断は、担当スタッフでなく、事業所全体としての判断を行うこと。

②事前に利用者本人や家族に対して、身体拘束の内容・目的・理由・拘束の時間・時間帯・期間等を説明し、十分な理解および同意を得ること。

③その態様及び時間、その際の心身の状況、緊急やむを得なかった理由の記録をすること。
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厚生労働省作成『身体拘束ゼロへの手引き』を取組みの参考にされてください。
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多機能型サービスにおいては新たに、委員会を３月に１回開催、指針の整備、研修の定期的な実施が義務付けられます。

委員会の設置は、法人単位での設置や、虐待防止委員会と一体的に設置・運営も可能です。

基本報酬の減算は、令和７年３月末までは経過措置期間となりますが、早急に対応をお願いいたします。
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委員会の設置・運営や、指針や研修の内容については、

特別養護老人ホームの設備及び運営に関する基準について（抄） 
（平成１２年３月１７日老発第２１４号厚生省老人保健福祉局長通知）

を参考にしてください。
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現行のLIFEシステムは令和６年７月末で終了し、８月１日から新システムに移行します。詳細は、令和６年３月１５日発出の介護保険最新情報Vol.1216及びVol.1227をご覧ください。

また、国によるフィードバックの活用状況を運営指導等で確認することがありますので、ご協力のほどお願いいたします。
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Q&A)科学的介護推進体制加算を算定する際に提出が必須とされている情報について、令和６年４月又は６月以降は、少なくとも３か月に１回提出することが必要。
　例えば、令和５年２月に提出した場合は、６か月後の令和６年８月までに少なくとも１回データ提出し、それ以降は３か月後の令和６年11月までに少なくとも１回のデータ提出が必要。
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Q&A)令和６年４月以降サービス提供分に係るLIFEへの提出情報に関して、令和６年４月施行のサービスについては、令和６年度改定に対応した様式情報を提出すること。「科学的介護情報システム（LIFE）関連加算に関する基本的な考え方並びに事務処理手順及び様式例の提示について」（令和６年３月15日）を参照
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02178
下線

02178
テキスト ボックス
令和６年４月・５月に限り、旧３加算の要件の一部を新加算と同程度に緩和されます。詳細については、令和６年３月１５日発出の介護保険最新情報Vol.1215及びVol.1226をご確認ください。


02178
テキスト ボックス
現行の加算を算定している事業所が、令和６年６月以降に算定する新加算の加算区分を検討するためのツール「移行先検討・補助シート」を市ホームページに掲載していますので、ご活用ください。
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02178
ハイライト

02178
テキスト ボックス
　令和６年４・５月の旧３加算の算定並びに令和６年６月以降の新加算の計画書及び、介護給付費算定に係る体制等に関する届出書と体制等状況一覧表は、４月１５日(月)までに、市ホームページ処遇改善加算のページに掲載されているロゴフォームから提出をお願いいたします。
　令和６年６月以降分の介護給付費算定に係る体制等に関する届出書と体制等状況一覧表の提出については、居宅系サービスは５月１５日、施設系サービスは６月1日までに提出をお願いします。
　なお、年度初めに提出した計画書の内容に変更があった場合は、変更届出書の提出が必要です。


02178
テキスト ボックス
計画書および実績報告の提出において、根拠資料となる資料の提出は求めませんが、計画書等と２年間の保管をお願いします。運営指導等において確認します。
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下線

02178
テキスト ボックス
　令和５年９月５日付介護保険最新情報Ｖｏｌ．１１６９に管理者業務におけるテレワークの実施に関する留意事項が掲載されていますので、参考にされていください。
　管理者以外の職種についての詳細は、国から示され次第お知らせします。
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下線
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テキスト ボックス
地域密着型特養・ＧＨ・小多機・看多機において、
利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策を検討するための委員会の設置が義務付けられます。

委員会は、管理者だけでなく、ケアを行う職員を含む幅広い職種やユニットリーダー等が
参画し、
「利用者の安全及びケアの質の確保」「職員の負担の軽減及び勤務状況への配慮」「介護機器の定期的な点検」「職員に対する研修」について必要な検討を三月に一回以上開催する必要があります。

詳細は、令和６年３月１５日発出の介護保険最新情報Vol.1218に掲載されていますので
ご確認をお願いいたします。

また、介護サービス事業における生産性向上に資するガイドラインが厚生労働省のホームページ
https://www.mhlw.go.jp/stf/kaigo-seisansei-information.html
に掲載されていますので、参考にされてください。

令和９年の３月末までは経過措置期間となりますが、早めの対応をお願いします。
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ハイライト

02178
テキスト ボックス
新たに加算を算定される場合は、
介護機器等の導入に加え、テクノロジー導入前の状況の調査が必要であること、年度毎に厚生労働省及び保険者に実績報告が必要であることにご留意ください。

詳細は、令和６年３月１５日発出の介護保険最新情報Vol.1218に掲載されていますのでご確認をお願いいたします。
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該当する職員がある場合、
勤務体制一覧表において、(11)兼務状況等欄に各法に基づく短期間勤務制度適用である旨の記載をお願いいたします。

参考）常勤の従業者の休暇等の期間についてその期間が暦月で1月を超える場合、常勤の従業者として勤務したものとして取り扱えません。
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外国人介護人材を人員配置基準に算入している場合、
運営指導等において算定要件等の確認を行います。
資料の提供にご協力願います。
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全サービスにおいて、
管理者の兼務できる範囲について、その責務を果たせる場合には、同一敷地内における他の事業所、施設等でなくても差しつかえないとされました。

また、小多機・看多機については、これまで併設されるＧＨや特養等居住系・入所系サービス、同一敷地内における定期巡回等に限られていましたが、兼務可能なサービス類型を限定しないとされました。
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Q&A）「指定居宅サービス等及び指定介護予防サービス等に関する基準について」（平成11年９月17日付け老企第25号）等の解釈通知においては、管理者の責務を、介護保険法の基本理念を踏まえた利用者本位のサービス提供を行うため、現場で発生する事象を最前線で把握しながら、職員及び業務の管理を一元的に行うとともに、職員に指定基準の規定を遵守させるために必要な指揮命令を行うこととしている。
具体的には、「介護事業所・施設の管理者向けガイドライン」（令和元年度老人保健健康増進等事業「介護事業所・施設における管理者業務のあり方とサービス提供マネジメントに関する調査研究」（一般社団法人シルバーサービス振興
会））等を参考にされたい。
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　これまで防府市では、管理者の職種の兼務については２職までとしていましたが、今回の管理者の建武の範囲の明確化及びローカルルールの取り扱いの改正の趣旨を踏まえ、その職務を果たせる場合には、２職に限らないこととします。
　
　ただし、運営指導等において、指摘事項が著しく多い等、管理者の業務に支障があると判断される場合を除きます。
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事業所のホームページへの掲載が難しい場合は、
情報公表システム上に掲載をお願いいたします。

令和７年３月３１日までは、経過措置期間とされていますが
早めに対応をお願いいたします。
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防府市では、
離島振興対策実施地域として「野島」
特定農山村地域として「小野村」がありますが

「過疎地域」はありません。
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令和６年３月１５日付介護保険最新情報Ｖｏｌ．１２１２に各サービスに要する費用の額の算定に関する基準が示されていますので、ご覧ください。



é'ﬂ'— E‘Z \\

i

\

HEFHE

3(2)DANEREBEREICEITIMIIZIE~DEE X
3(3)DEBEDERERUVFEEHF DAEILEX
3(3)Quvbhbwa3a—AIIIL—ILIZDOWVW Tk

5@ [EEBTR] RFORE LK

® o

28



® A1)
® ._l' VAN
() ,E i VA 1§’] E VELBL.BEVNDRBI
; Ministry of Health, Labour and Welfare

HaREESS
NEBAESRNS (5239E) SEER 1
S 6F1A22H

SH6FENEHRMNEICHSIFIWREFSFIRICONT

BESEE EEE



02178
テキスト ボックス
地域密着型介護老人福祉施設編
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新たに加算を算定する場合は
『配置医師緊急時対応加算に係る届出書』およびその要件の根拠資料
介護給付費算定に係る体制等に関する届出書
介護給付費算定に係る体制状況一覧表　　　　の提出が必要です。
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Q&A）
・配置医師の通常の勤務時間内であるが、出張や休暇等により施設内に不在であった時間帯において、当該配置医師が対応した場合、配置医師緊急時対応加算を算定できない。
・配置医師の所属する医療機関の他の医師が、緊急の場合に施設の求めに応じて、配置医師に代わり診療した場合、配置医師緊急時対応加算を算定できない。
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Q&A)
・「１月につき12回以上、通院のため送迎を行った場合」とは往復で１回です。
・施設の送迎車等の使用が困難な場合、介護タクシー等外部の送迎サービスを利
用した場合、施設職員が付き添った場合に限り、算定のための回数に含めてよい。
・透析のための定期的な通院送迎であれば、あわせて他の診療科を受診した場合であっても、加算の算定のための回数に含めてよい。
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Q&A)ア③については、入所者の急変時等に必ず協力医療機関に搬送しなければならないということではなく、状況に応じて救急車を呼ぶなど、臨機応変に対応いただきたい。
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Q&A)連携することが想定される医療機関として、在宅療養支援病院や地域包括ケア病棟を持つ医療機関で、当該基準の届出を行う医療機関は、地方厚生局のホームページに掲載されている一覧のうち「受理番号」の欄に下記の受理番号がある医療機関が該当する医療機関となります。在宅療養支援病院：（支援病１）、（支援病２）、（支援病３）在宅療養支援診療所：（支援診１）、（支援診２）、（支援診３）在宅療養後方支援病院：（在後病）地域包括ケア病棟入院料（地域包括ケア入院医療管理料）：（地包ケア１）、（地包ケア２）、（地包ケア３）、（地包ケア４）
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Q&A)協力医療機関連携加算について、入所者の病歴等の情報を共有する会議に出席するのは、職種は問わないが、入所者の病歴その他健康に関する情報を協力医療機関の担当者に説明でき、急変時等における当該協力医療機関との対応を確認できる者が出席すること。
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Q&A)協力医療機関連携加算について、入所者の病歴等の情報を共有する会議に出席するのは、職種は問わないが、入所者の病歴その他健康に関する情報を協力医療機関の担当者に説明でき、急変時等における当該協力医療機関との対応を確認できる者が出席すること。
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Q&A)都道府県と医療機関の医療措置協定の締結は令和６年４月から９月末までに行うこととされており、都道府県において、協定締結した医療機関を公表することとされている。また、診療報酬における感染対策向上加算又は外来感染対策向上加算の届出を行っている医療機関については、地方厚生局のホームページに掲載されているので参照されたい。https://ouseikyoku.mhlw.go.jp/chugokushikoku/chousaka/shisetsukijunjuri_00002.html
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Q&A)令和６年９月末までの間は、現に感染対策向上加算又は外来感染対策向上加算の届出を行っている医療機関と連携することでも差し支えない。なお、令和６年10月以降については、第二種協定指定医療機関と連携することが必要であることから留意すること。
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Q&A)高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅱ）の感染対策向上加算に係る届出を行った医療機関の医師若しくは看護師等による実地指導(又は厚生労働省の事業において実施された実地研修)の具体的な内容については、限定するものではないが、・施設等の感染対策の現状の把握、確認（施設等の建物内の巡回等）・施設等の感染対策状況に関する助言・質疑応答・個人防護具の着脱方法の実演、演習、指導等・感染疑い等が発生した場合の施設等での対応方法（ゾーニング等）に関する説明、助言及び質疑応答・その他、施設等のニーズに応じた内容　であり、単に、施設等において机上の研修のみを行う場合には算定できない。
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高齢者施設等感染対策向上加算（Ⅰ）の対象となる研修、訓練及びカンファレンスについてのQ&A(令和６年３月１５日付通知問128・問131)も発出されています。取得を検討される場合はご確認ください。
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詳細は、令和６年３月１５日発出通知「リハビリテーション・個別機能訓練、栄養、口腔の実施及び一体的取組について」をご確認ください。
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新たに加算を取得する際には、「自立支援促進加算に関する届出書」、介護給付費算定に係る体制等に関する届出書
介護給付費算定に係る体制状況一覧表の提出が必要です。



2.(3)® 7Y FAHLFEDORED/-HDADLMERFMEDREL

N, BERRAEEEENE, HEBENSTRRAESE

i DEFr I EE. tsZE RN @A &, SRR O ADBAT /1 58,
£ENE . NEEZAEUIER, WIEE SR EE AR ATTE L ENE]

O ADLHEBEMEICOWT, BIiXE - BEALEICAEITAERER LY —BHET 2852, 5. ADLHFSENE
(1) 2B BADLFIBOEHICOWVWT, [2UE] # 3 E|] ¢REY, [&RE]

£7-. ADLHSDEER £OERIEITO, [BAIE]

BEEEGF

< ADL#FZENE (1) >
O UTOEHZWI-TIL
I SRABEAEIA 6 BABR %) ORBAIOANANLETHBZ Z &,

ey

1 FMAEE (HHEREZED
HF2BI1IOVWT, FAMKBA L. AFAOEALLEELT6 AR (6 ABICY —EXDFBALWIGEIE

M *lJﬁH%—riE\

Y—EROFBID > 7T-R=HEB) (2HWT, Barthel Indexz @y ICEHiicx 2EFEAADLERAIE L. BIELA-HIE
THAZEICEEFBHEICIRHL TWA Z &,

FMAKBBEOZEAALSEELT6 BEDABIZHIE L7-ADLED -F]BEE A (THIE L 7-ADUEZ R L. #18 DADL
EPENEREDIRREFICIS CTEZ A TEE GEREEFEADLFIAE) (C2W T, FAESED SAZEEADLAE D A1
BOTUZNEN 1 EOFEA RV -EZ THIERMAESE L L, THENSRABESOFLFADLIE ZF1Y L BB

NIUETHDZ &,
ADL

ADL

VAN

< ADL#EZEmE (1) >
O ADL#IFEME (1) A nDEHEHI-T I &,

O FHENRNAESFOREAADLIS Z L THIELSULETHD I L,

<ADL#EEZEME (1) (1) (22nwT>
O HEIODENEZELH--T-AIOEBELTI2ALURNTHZ2EDEECHOMECEEMNIBETLZUANEY T —
SV AEHBAL TWARAZEDOBESDOADLEEENENEDAE S L% EEl,



02178
ハイライト

02178
ハイライト

02178
テキスト ボックス
Ｑ＆Ａ）令和６年３月以前に評価対象期間の届出を行っている場合で、令和５年４月以降が評価対象期間の始期となっている場合は、ADL利得が３以上の場合に、ADL維持等加算（Ⅱ）を算定することができる。
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新たに加算を取得する際には、介護給付費算定に係る体制等に関する届出書、介護給付費算定に係る体制状況一覧表の提出が必要です。
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Ｑ＆Ａ）排尿又は排便状態が一部介助から見守り等に変わった場合は、排せつの状態の改善と評価してよい。なお、見守り等については、様式に記載されている「評価時点の排せつの状態」の項目において、「見守りや声かけ等のみで『排尿・排便』が可能」で「はい」が選択されている場合、見守り等とみなす。
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新たに加算を取得する際には、排せつ支援加算に関する届出書、介護給付費算定に係る体制等に関する届出書、介護給付費算定に係る体制状況一覧表の提出が必要です。
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Ｑ＆Ａ問96）ユニット型施設において、昼間は１ユニットに１人配置とされているが、新規採
用職員の指導に当たる場合や、夜間に担当する他ユニットの入所者等の生活歴を把握
する目的で、ユニットを超えた勤務を含むケア体制としてよいか。

引き続き入所者等との「馴染みの関係」を維持しつつ、柔軟なサービス提供により、よ
り良いケアを提供する観点から、職員の主たる所属ユニットを明らかにした上で、必要に
応じてユニット間の勤務を行うことが可能である。
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令和６年８月からの施行となります。
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