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防府市役所 職員募集
2025

HOFU CITY RECRUITMENT GUIDE  

明るく豊
かで健や

かな

　　　防
府市の未

来を作ろ
う！

採用実施スケジュール 10月採用（令和7年10月入所）
4月採用（令和8年4月入所）

防府市 総務部 人事課お問合せ
〒747-8501 山口県防府市寿町7-1
TEL：0835-25-2123
Mail：shokuin@city.hofu.yamaguchi.jp
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勤務条件

福利厚生

大学卒業程度

短大卒業程度

高校卒業程度

区分 初任給

225,600円
210,600円
194,500円

新規採用職員の給料は原則として右記のとおりです。
勤務成績に応じて、原則年１回昇給が行われるととも
に、民間給与の動向等に応じて改定されます。
※学歴・職歴により加算される場合があります。

防府市役所、出先機関（競輪局・クリーンセンター・保
健センター・こども家庭センター・上下水道局）等

土・日曜、祝日、年末年始（12/29～1/3）は原則休日
です。年次有給休暇（年２０日）のほか、夏季休暇（4
日）、結婚休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休暇
などがあります。

定期健康診断、人間ドック、脳ドック、がん検診の一部
負担による受診制度、結婚、子どもの入学、傷病等の
給付金支給、余暇活動の給付金支給などがあります。
そのほか、体育系、文化系サークル活動があり職員間
の親睦を深めています。

基本給

勤務地 休日等

健康管理等
結婚、出産などに対しての給付の
ほか、自動車購入や住宅取得の
ための資金の貸付制度や各種の
保険・貯金の制度があります。

給付・貸付

通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外等勤務手当な
どが支給されます。※要件あり
期末・勤勉手当（ボーナス）は、年4.6か月分（Ｒ６実
績）で６月、１２月に支給されます。

月～金曜の８時３０分～１７時15分の３８時間４５分
（正午～１３時は休憩時間）
勤務場所により変則勤務があります。

諸手当 勤務時間

※令和7年4月1日現在

申込み
ホームページで
募集案内公開

年間の採用計画も
要チェック！ 採用に向けての準備や

採用時検診など随時お知らせ

専門試験

ＳＰＩ

試験区分ごとに
科目は異なります

筆記試験
面接＋小論文

最終試験

＼合格／
面接試験
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市長部局

安全・安心を第一に、未来を拓く子どもの育成、活力ある中心市街地の形成や

強みを活かした産業力の強化などに全力で取り組んでいます。

面 積

人 口

世帯数

189 . 37㎢

112 , 700人

56 , 965世帯
（男性：54,968人 女性：57,732人）

※令和7年3月1日時点

住民票等各種手続き、賦課業務、施策の企画立案、実
施・広報活動、総務・経理などの一般事務一 般 事 務

課税課、収納課、市民課など配属先

一般事務のうち、特に農業に関する事務
農林水産振興課、防府市農業公社（出向）など

一 般 事 務
（ 農 業 枠 ） 配属先

環境基本計画や公害防止の立案、実施・公害防止対策の
樹立、指導・地球温暖化対策の立案・実施など

環境政策課、クリーンセンター、上下水道局
化 学 技 術

配属先

市営住宅の整備・管理、市有建物・施設などの営繕及び
設計・施工など

建築課、クリーンセンター、上下水道局
機 械 技 術

配属先

市営住宅の整備・管理、市有建物や学校施設などの営繕・設
計・施工・建築確認申請、建築許可、耐震化促進 に関する業務

建築課
建 築 技 術

配属先

市有建物等の設計・起工、市営・市有住宅の維持・営繕、
工事の管理・監督に関する業務

建築課、上下水道局
電 気 技 術

配属先

明るく豊かで健やかな防府
ほうふ

道路や河川改修に関する調査、測量、設計、監督、用地物
件補償、水道、工業用水道、公共下水道建設に関する業務

農林漁港整備課、道路課、河川港湾課、
都市計画課、用地管理課、上下水道局

土 木 技 術 配属先

各保育所における児童の給食業務・栄養指導、学校給
食業務、学校給食センターに関する業務

子育て推進課（宮市保育所、江泊保育所、とのみ保育所）、
健康増進課、学校給食センター、こども相談支援課、高齢福祉課

管理栄養士
配属先

保育所（宮市保育所、江泊保育所、とのみ保育所）にお
ける児童の保育業務、子育て支援に関する相談業務

子育て推進課、こども相談支援課
保 育 士

配属先

訪問指導・健康教育相談、乳幼児相談、がん検診、予防
接種・障害者虐待防止・介護予防に関する業務

高齢福祉課、障害福祉課、こども相談支援課、健康増進課
保 健 師

配属先

市長部局における福祉関連事務
福祉総務課、高齢福祉課

社会福祉士
配属先

文化財の発掘調査・保存・公開・報告、文化財の活用に関する業務など
観光振興課、文化振興課※募集未定 配属先

文化財専門員

市立図書館、学校図書館の管理
教育総務課※募集未定

司 書
配属先

廃棄物の収集を含む各種用務
行政管理課、クリーンセンター、秘書課

自動車運転手兼
用 務 員 配属先

火災・救急・救助事案への対応、火災予防業務、119番通報へ
の対応、指令業務、災害から市民の生命・身体・財産を守る業務

消防本部、防災危機管理課
消 防 職

配属先

2025年
利用開始

の新庁舎
！！

　　　　
　　新し

い綺麗な
市役所で

す。

市民視点で考えて
行動する

スピード感
自己啓発に努め
使命感を持ち
組織を成長させる

行政のプロ

市民・地域社会と
協働していく職員

和を築く
積極的に
挑戦し続ける

挑戦

InstagramLINE市広報
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市長部局

安全・安心を第一に、未来を拓く子どもの育成、活力ある中心市街地の形成や

強みを活かした産業力の強化などに全力で取り組んでいます。

面 積

人 口

世帯数

189 . 37㎢

112 , 700人

56 , 965世帯
（男性：54,968人 女性：57,732人）

※令和7年3月1日時点

住民票等各種手続き、賦課業務、施策の企画立案、実
施・広報活動、総務・経理などの一般事務一 般 事 務

課税課、収納課、市民課など配属先

一般事務のうち、特に農業に関する事務
農林水産振興課、防府市農業公社（出向）など

一 般 事 務
（ 農 業 枠 ） 配属先

環境基本計画や公害防止の立案、実施・公害防止対策の
樹立、指導・地球温暖化対策の立案・実施など

環境政策課、クリーンセンター、上下水道局
化 学 技 術

配属先

市営住宅の整備・管理、市有建物・施設などの営繕及び
設計・施工など

建築課、クリーンセンター、上下水道局
機 械 技 術

配属先

市営住宅の整備・管理、市有建物や学校施設などの営繕・設
計・施工・建築確認申請、建築許可、耐震化促進 に関する業務

建築課
建 築 技 術

配属先

市有建物等の設計・起工、市営・市有住宅の維持・営繕、
工事の管理・監督に関する業務

建築課、上下水道局
電 気 技 術

配属先

明るく豊かで健やかな防府
ほうふ

道路や河川改修に関する調査、測量、設計、監督、用地物
件補償、水道、工業用水道、公共下水道建設に関する業務

農林漁港整備課、道路課、河川港湾課、
都市計画課、用地管理課、上下水道局

土 木 技 術 配属先

各保育所における児童の給食業務・栄養指導、学校給
食業務、学校給食センターに関する業務

子育て推進課（宮市保育所、江泊保育所、とのみ保育所）、
健康増進課、学校給食センター、こども相談支援課、高齢福祉課

管理栄養士
配属先

保育所（宮市保育所、江泊保育所、とのみ保育所）にお
ける児童の保育業務、子育て支援に関する相談業務

子育て推進課、こども相談支援課
保 育 士

配属先

訪問指導・健康教育相談、乳幼児相談、がん検診、予防
接種・障害者虐待防止・介護予防に関する業務

高齢福祉課、障害福祉課、こども相談支援課、健康増進課
保 健 師

配属先

市長部局における福祉関連事務
福祉総務課、高齢福祉課

社会福祉士
配属先

文化財の発掘調査・保存・公開・報告、文化財の活用に関する業務など
観光振興課、文化振興課※募集未定 配属先

文化財専門員

市立図書館、学校図書館の管理
教育総務課※募集未定

司 書
配属先

廃棄物の収集を含む各種用務
行政管理課、クリーンセンター、秘書課

自動車運転手兼
用 務 員 配属先

火災・救急・救助事案への対応、火災予防業務、119番通報へ
の対応、指令業務、災害から市民の生命・身体・財産を守る業務

消防本部、防災危機管理課
消 防 職

配属先
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先輩からのメ
ッセージ

こんな仕事
してます！

令和３年度入所 河川港湾課 相馬技師 令和6年度入所 こども相談支援課 永田技師土木
技術 保健師

保育士

一般
事務

8：30
9：00
10：30
12：00
13：00
15：30
17：15

出勤、始業
担当する工事現場に行き、施工状況を確認します。
河川に関する相談について、現地で調査します。
昼休み
業者から提出された書類のチェックをします。
新たに工事を発注するために、図面等を設計します。
終業

相馬さんのある1日

8：30
10：00

12：00
13：00

17：15

朝礼で一日のスケジュールを確認します。
担当している工事現場の段階検査に立ち会います。図面を見
ながら現地の寸法を測ったり、手直し事項が無いか確認した
りします。
昼休み
新築工事のための設計業務を受注した設計事務所との打ち
合わせをします。建物の仕様や間取りなどの要望を伝えたり、
提出された図面の修正指示を出したりします。
終業
健康維持のため歩きで帰宅します。

笹本さんのある1日

平成25年度入所 建築課 笹本主任

公務員という職種でありながら、事務だけでなく専門的な仕事もこ
なすプロフェッショナルとして一般事務の職員にはできない仕事を
しています。建築技術職員は人数が少なく代替の効かない職種だ
からこそ、それぞれの職員が知識や技術力の向上を目指し、日々経
験を積んでいます。また、資格取得のための勉強など業務以外でも
大変なことは多いですが、確実に自分の実力になるので、とても頑
張りがいがある仕事です。

道路や河川などの土木構造物は、私たちが生活する上で欠かせな
いライフラインです。市民の方が安心して暮らせるように土木構造
物を守り、改善していきます。
担当する工事では、計画段階から設計・施工・完成まで携わること
ができます。自分で設計した図面が徐々に形になっていくのは、責
任とともに達成感も感じ、とてもやりがいのある仕事です。
男性のイメージが強い土木職ですが、防府市も女性職員が徐々に
増えており、充実した環境で仕事ができます。

妊娠届出で妊婦さんに出会い、妊娠中から信頼関係を築き、出生後は新生
児訪問や乳幼児健診、健診等で妊娠・出産・育児の支援に関わることが出
来ます。また、妊娠・出産・育児に関わる本人やその家族に寄り添い、多職
種による支援者の1人として関わることでセ
ルフケア能力を引き出すことが私の仕事の
最大の魅力であると強く感じています。子ど
もが成長し、自ら生き抜いていく力を携えて
いく過程に関われることにとてもやりがいを
感じています。

保育所には、同年代の先生から経験豊富な先生までおられます。分からな
いことや悩むことがあっても丁寧に教えてくださったり、一緒に考えてくだ
さったりと親身になって話を聞いて、アドバイスをくださるので、安心して働
くことができています。
また、毎日「先生！」と素敵な笑顔で駆け寄っ
てきてくれる子どもたちがいることや、成長
や発達過程の中でたくさんの「はじめて」に
立ち会える瞬間など、やりがいと楽しさに溢
れています。
皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

入所前は、緊張感のある厳かな空気なのかなと心配もありましたが、実際入
所するとそんなことは全くありませんでした。分からないことが多い私に一
から教えてくださり、楽しみながらもやるときはやる素敵な職場環境です。
窓口での手続きが終わると市民の方が感謝
の気持ちを伝えてくださることが多いです。
人の役に立つことにやりがいを感じる私は、
たくさんのやりがいを感じながら充実した
日々を過ごしています。

令和６年度入所 子育て推進課宮市保育所 京野主事

令和6年10月入所 市民課 兼重主事

建築
技術

令和5年度から
10月採用も
行っています。

※所属は令和6年時点のものです。
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先輩からのメ
ッセージ

こんな仕事
してます！

令和３年度入所 河川港湾課 相馬技師 令和6年度入所 こども相談支援課 永田技師土木
技術 保健師

保育士

一般
事務

8：30
9：00
10：30
12：00
13：00
15：30
17：15

出勤、始業
担当する工事現場に行き、施工状況を確認します。
河川に関する相談について、現地で調査します。
昼休み
業者から提出された書類のチェックをします。
新たに工事を発注するために、図面等を設計します。
終業

相馬さんのある1日

8：30
10：00

12：00
13：00

17：15

朝礼で一日のスケジュールを確認します。
担当している工事現場の段階検査に立ち会います。図面を見
ながら現地の寸法を測ったり、手直し事項が無いか確認した
りします。
昼休み
新築工事のための設計業務を受注した設計事務所との打ち
合わせをします。建物の仕様や間取りなどの要望を伝えたり、
提出された図面の修正指示を出したりします。
終業
健康維持のため歩きで帰宅します。

笹本さんのある1日

平成25年度入所 建築課 笹本主任

公務員という職種でありながら、事務だけでなく専門的な仕事もこ
なすプロフェッショナルとして一般事務の職員にはできない仕事を
しています。建築技術職員は人数が少なく代替の効かない職種だ
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令和６年度入所 子育て推進課宮市保育所 京野主事

令和6年10月入所 市民課 兼重主事

建築
技術

令和5年度から
10月採用も
行っています。

※所属は令和6年時点のものです。
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育休をとった人のメッセージ  育休を取得してみて
この度３子目にして初めて育児休業を取得しました。
育児休暇を取得して、今までは仕事を軸に限られた時間で育児をするという生活でしたが、
初めて子どもを軸に生活するという新しい経験をすることができました。
３人の子どもを中心とした生活は、想像もできないくらい私自身にも余裕が生まれ充実した家
族時間を過ごすことができ、家族にとってとてもかけがえのない日々となりました。
職場復帰してからもイレギュラーな休暇がどうしても多くなってしまいますが、復帰後も変わら
ず理解を示してくれる協力的な職場だと感じました。

人事異動

主事
（技師）

主任主事
（主任技師）

主任
係長

補佐
課長

部次長
部長

一般
事務

平成２４年度入所 広報政策課 藤崎主任

市をPRするため、SNS等での情報発信、東京や大阪での売り込み
活動、ふるさと納税の寄附メニューや返礼品の充実を図る業務を
行っています。多くの方々に「防府ファン」になっていただけること
を意識して、日々の仕事に励んでいます。私は入所13年で大きく4
つの部署を経験しました。その中で、特に山口県東京事務所派遣で
は、市役所を出て東京で勤務し、国や県、他市町、民間の多くの
方々と関わりを持つことができました。市のPRや情報交換など、現
在も派遣時のつながりを活かして業務を行っています。行政事務職
は、異動するたびに専門的な知識を習得するなどの大変さはありま
すが、過去の経験や新たな知見で、より高い質の仕事を行うことが
でき、自身の成長を実感できるやりがいのある仕事だと思います。

青少年の健全育成や市民の生涯学習に関する事務業務

行政評価、移住相談、公共交通施策に関する事務業務
セルビアホストタウン運営に関する事務業務

県の行財政運営に関する情報収集・調整業務

市の広報・プロモーションに関する各種業務
ふるさと納税に関する各種業務

各部署での仕事内容

一般行政事務職員の場合、入所後半年間は、市を知る研
修や市職員となるための基礎づくりに重点を置いていま
す。異動周期は3年程度で、年に１回提出する自己申告書
には異動希望や伸ばしたい能力・適性と思う業務を記入
し、本人の希望や適性、組織の状況をふまえて異動先を決
定します。

防府市では、令和６年度の全庁統一目標として、「年次有給休暇の取得促進、男性の育児休業２週間以上の取得率
100%」を掲げています。

❶ 産前・産後休暇
産前８週（多胎妊娠は１４週）前から産後
８週間を経過する日まで

❷ 男性職員の育児参加
出産予定日８週前から１歳に達するまでの
間に５日を超えない範囲

❸ 育児休業
子が３歳に達するまで

❹ 育児部分休業
小学校就学前の子を養育するため、正規の勤務時間の始めまたは終わり
に、１日を通じて２時間を超えない範囲または1年につき10日相当の範囲内

❺ 育児短時間勤務
小学校就学前の子を養育するため、あらかじめ決められた勤務日
数および勤務時間の４パターンから選択して勤務

❻ 子の看護
小学3年生修了までの子を看護するため、年５日を超えない範囲

昇進
最近は社会人経験者の
転職も多くなっており、
個人の経験を換算した職
位からスタートできます。

生涯学習課

政策推進課

東京事務所

広報政策課

4つの部署での経験とつながりを活かす

キャリアアップ 子育て支援制度

その他の
質問は
こちらから

女性幹部
※消防含む

課長補佐級以上の女性割合

２４％

Q&A よくある質問にお答えします。
Webサイトでもさまざまな質問への回答を掲載しています。

有給は取りやすい？
土・日・祝日と繋げた連続休暇取得を
推進しています。

Q1

A1

各試験は学歴が必要ですか？
受験資格を満たしていれば、
学歴にかかわらず受験できます。

Q2

A2

防府市出身以外は不利ですか？
出身地、年齢、性別、学歴、職歴によって
有利・不利はありません。

Q3

A3

防府市が好きで、防府市で働きたい人であれば
大歓迎です！

サークルって何がある？

運動部、文化部共にさまざまなサークルがあります。

Q4

A4
野球部・バレーボール部（男）・ソフトテニス部・卓球部・モルック部・
サッカー部・バスケットボール部・剣道部・ソフトボール部・ゴルフ部・
ボウリング部・バドミントン部・硬式テニス部・陸上部・自転車部・
クライミング部・釣りの友会・音楽部・アマチュア無線部

時間休暇は１時間単位で取得できるほか、時差出勤
にも対応できます。

大学卒業程度の試験とは、大学卒業程度の学力を必
要とする試験という意味です。年齢等の受験資格を
満たしていれば、学歴にかかわらず受験できます。

収納課 津田 主任主事
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職員採用サイト
詳しくはこちらから ▼

防府市役所 職員募集
2025

HOFU CITY RECRUITMENT GUIDE  

明るく豊
かで健や

かな

　　　防
府市の未

来を作ろ
う！

採用実施スケジュール 10月採用（令和7年10月入所）
4月採用（令和8年4月入所）

防府市 総務部 人事課お問合せ
〒747-8501 山口県防府市寿町7-1
TEL：0835-25-2123
Mail：shokuin@city.hofu.yamaguchi.jp

防
府
市
役
所

H
P

防
府
市

人
事
課
H
P

勤務条件

福利厚生

大学卒業程度

短大卒業程度

高校卒業程度

区分 初任給

225,600円
210,600円
194,500円

新規採用職員の給料は原則として右記のとおりです。
勤務成績に応じて、原則年１回昇給が行われるととも
に、民間給与の動向等に応じて改定されます。
※学歴・職歴により加算される場合があります。

防府市役所、出先機関（競輪局・クリーンセンター・保
健センター・こども家庭センター・上下水道局）等

土・日曜、祝日、年末年始（12/29～1/3）は原則休日
です。年次有給休暇（年２０日）のほか、夏季休暇（4
日）、結婚休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休暇
などがあります。

定期健康診断、人間ドック、脳ドック、がん検診の一部
負担による受診制度、結婚、子どもの入学、傷病等の
給付金支給、余暇活動の給付金支給などがあります。
そのほか、体育系、文化系サークル活動があり職員間
の親睦を深めています。

基本給

勤務地 休日等

健康管理等
結婚、出産などに対しての給付の
ほか、自動車購入や住宅取得の
ための資金の貸付制度や各種の
保険・貯金の制度があります。

給付・貸付

通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外等勤務手当な
どが支給されます。※要件あり
期末・勤勉手当（ボーナス）は、年4.6か月分（Ｒ６実
績）で６月、１２月に支給されます。

月～金曜の８時３０分～１７時15分の３８時間４５分
（正午～１３時は休憩時間）
勤務場所により変則勤務があります。

諸手当 勤務時間

※令和7年4月1日現在

申込み
ホームページで
募集案内公開

年間の採用計画も
要チェック！ 採用に向けての準備や

採用時検診など随時お知らせ

専門試験

ＳＰＩ

試験区分ごとに
科目は異なります

筆記試験
面接＋小論文

最終試験

＼合格／
面接試験


