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第１章（計画策定にあたって） 

１ 計画策定の趣旨                   

・令和４年３月に計画期間を４年間とする「第３次防府市生涯学習推進計画」を策定し、

生涯学習施策を計画的に推進した。 

・その間も急速に進む少子高齢化や人口減少、度重なる自然災害や新型コロナウイルス感

染症への対応など、環境は大きく変化しており、これらに対応するため、本市の生涯学習

推進について見直しが必要。 

・第３次計画の成果と課題を踏まえ、国や社会の状況を的確に捉えた上で、令和７年度に

策定される「第６次防府市総合計画」と「第３次防府市教育振興計画」を参酌し、今後５

年間、本市が取り組むべき生涯学習施策を計画的に推進していくための指針となる「第４

次防府市生涯学習推進計画」を策定。 

２ 生涯学習の意義                   

 生涯学習は、内容が多岐にわたるものであることが示されており、人生を生きがいのあ

る充実したものにするとともに、習得した知識や技能を家庭、学校、地域などで生かすこ

とによって、活力ある地域社会を実現させるため、推進が期待される。 

３ 計画の位置付け                   

「第６次防府市総合計画」及び「第３次防府市教育振興計画」を上位とした個別計画 

４ 計画の期間                     

令和８年度（2026 年度）から令和１２年度（2030 年度）までの５年間 
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第２章（防府市における生涯学習の現状と課題） 

１ 生涯学習推進の経緯                 

・平成１２年 ３月 防府市生涯学習推進計画（学ぼうやプラン）策定 

・平成１２年１０月 生涯学習都市宣言 

・平成２４年 ３月 第２次防府市生涯学習推進計画 策定 

・令和 ４年 ３月 第３次防府市生涯学習推進計画 策定 

 

 

２ 生涯学習推進計画（第３次）における取組と課題    

基本目標１ 「いつでもどこでも学べる環境づくり」 

 【取組】各種講座の実施、情報紙の発行、イベント開催等 

 【課題】参加者の偏り・固定化、講座・イベントの更なる充実等 

 

基本目標２ 「ひとりひとりがきらめく人づくり」 

 【取組】学習成果を生かせる機会の提供、活躍できる体制づくり等 

 【課題】人材の固定化・高齢化、新たな人材の獲得等 

 

基本目標３ 「学びを通じてつながる地域づくり」 

 【取組】地域活動の拠点づくり、地域協働を進めるための仕組みづくり等 

 【課題】多様化する市民ニーズへの対応、持続可能な仕組みづくり等 

 

 

３ 「生涯学習に関する意識調査」にみる現状と課題    

・調査対象：市内在住の１８歳以上の２，０００人を無作為抽出 

・調査期間：令和６年８月２６日から９月２０日まで 

・有効回答者数：４７７人（回収率：２３．９％） 

 ※前回調査（令和２年度実施）との比較
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第３章（計画の基本的な考え方） 

１ 基本理念                      

 豊かな学びで人とつながり地域とつながる 生涯学習都市 防府 

 いつでも、どこでも、誰でも、生涯にわたり学び続けることができ、学習活動を通じて

得られた知識や技能、並びに人と地域とのつながりを地域づくりやまちづくりに生かすこ

とができる仕組みの構築を目指す。 

 

２ 基本目標                      

 基本目標１ 「いつでもどこでも誰でも学べる環境づくり」 

 多様な学習機会の提供、生涯学習関連施設の整備・充実、市民の主体的な活動を支援する

ための総合的な学習環境づくりを目指す。 

 基本目標２ 「ひとりひとりがきらめく人づくり」 

 学習成果を生かせる機会の充実を図り、さまざまな知識や技能を持つ人材が活躍できる体

制づくりを目指す。 

 基本目標３ 「学びを通じてつながる地域づくり」 

 学習成果を自らの生活に生かすとともに、お互いに教え学び合うことで人と人がつながり

を深め、持続可能な活力ある地域づくりを目指す。 

 

３ 施策の体系                     

 ・体系図（別紙）参照。 

 

 

第４章（施策の方向） 

・体系図（別紙）参照。 

・基本目標（１～３）に応じた施策、施策の展開、取組内容を記載。 
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第５章（生涯学習の推進に向けて） 

１ 目標指標                         

  ・成果指標の設定 

 

 

２ 計画の推進                      
 

    ・計画の推進体制 

   ・計画の周知 

  ・計画の進行管理 

  ・財政上の措置 

 


