
（別紙２）　　　　　　防府市人材確保強化支援業務プロポーザル　審査評価基準

審査内容 配点

業務実績

(10)
業務実績 本業務と同種または類似の実績があるか 10

①本業務に関する知識・理解度は十分か 10

②本業務の実施における課題及びその対応が提示されて

いるか
15

③本市中小企業の人材確保・定着における課題等の特性

を理解した業務実施方針となっているか
10

④市との連絡調整体制を含め、本業務を効率的に実施で

きる体制となっているか
5

本業務への提案や意見

業務の有効性

提案者のこれまでの経験、実績を活かした、中小企業に

とって効果的な内容が期待できるか
20

独自提案・追加提案
本事業に関しての工夫、その他効果的な独自提案がある

か。また、本仕様書にない有用な提案があるか。
10

広報・募集体制
広報・募集体制において、参加人数を確保するための工

夫や方法が示されているか。
10

工程計画 工程計画に妥当性はあるか 5

見積価格
満点（5点）×（提案価格のうち最低価格／自社の提案

価格）
5

評価項目

業務実施計画

等（90）

業務実施方針


