
現状値

年(度) （R6） 年(度)

福祉総務課 30.1% R4 32.7% 35.0% R9

人事課 18.0% R4 25.0% 30.0% R9

人事課 13.3% R4 86.7% 30.0% R9

商工振興課 95社 R4 29社 95社 R9

・電話やメールを細かく監視する 福祉総務課 62.4% R3 Ü 74.0% R9

・長時間無視し続ける 福祉総務課 56.4% R3 Ü 67.0% R9

福祉総務課 19.3% R3 Ü 10.0% R9

福祉総務課 34.1% R3 Ü 50.0% R９

福祉総務課 27.9% R3 Ü 20.0% R９

福祉総務課 30.0% R3 Ü 36.0% R９

夫婦間の暴力の認識
（次の行為がＤＶに当たると

思う人の割合） 男女共同参画に関する
市民意識調査

男女共同参画に関する
市民意識調査

Ⅱ

「性的マイノリティ（LGBT）」という用語の認知度

「ジェンダー平等」という用語の認知度

男女間の暴力について「相談できる窓口を知らない」と回答した人の割合

性別による固定的な役割分担意識の改革
（「男性は仕事、女性は家庭」という考えを肯定する人の割合）

Ⅲ

第6次防府市男女共同参画推進計画の指標 資料③

調査値(計画策定時) 目標値

審議会等の女性委員の割合

基本目標 項目 算出方法 担当課

Ⅰ 各主管部署で調査・算出

市職員の管理職に占める女性の割合

市職員の男性職員の育児休業取得率

「ほうふ幸せます働き方推進企業認定制度」に基づく認定累計数


