様式２
防府市地域包括支援センター運営方針・事業計画
（応募圏域）　東・西・南・北　　※いずれかを○で囲む。
（法人名）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	●法人の地域包括支援センター運営方針（応募した動機、本事業への取組み姿勢など）

	





	●地域包括支援センター運営における適正・公正・中立性確保への取組

	





	●地域包括支援センター人員体制

	　保健師　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
社会福祉士　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　主任介護支援専門員　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

　介護支援専門員等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　常勤・非常勤）
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　常勤・非常勤）
　　　　　　　　　　　　　（保有資格　　　　　　　　　　　　　　　常勤・非常勤）

※配置が決定している場合は氏名を、未定の場合は確保の見込み人数を記入すること。

	包括的支援事業（介護保険法第115条の45）

	【地域包括支援センター運営】

	●高齢者や家族に対する総合相談支援業務・支援業務への取組
・総合相談窓口の役割、地域包括支援ネットワーク構築に向けた体制づくり等

	










	●高齢者に対する虐待の防止、権利擁護業務への取組
・高齢者虐待への対応、成年後見制度の利用、消費者被害の防止及び対応等

	
　










	●包括的・継続的ケアマネジメント支援業務への取組
　・支援困難ケース対応等介護支援専門員への支援、地域の関係機関と介護支援専門員との連携体制の構築支援の取組

	








	●介護予防ケアマネジメント業務への取組
　・事業対象者、要支援認定者が要介護状態等になることの予防や自立支援を促進する事業

	

	【社会保障充実分】

	●在宅医療・介護連携推進事業、生活支援体制整備事業、認知症施策の推進、
地域ケア会議の推進への取組
・在宅医療と介護サービスを一体的に提供する体制の構築、地域の特性に応じた生活支援サービスの体制整備、認知症施策の推進、地域ケア会議の推進への取組

	










	指定介護予防支援事業（介護保険法第115条の22）

	●要支援認定者の自立支援に向けての介護予防マネジメントへの取組

	











●法人として把握している圏域の特性・現状・課題等
	










●緊急時の24時間対応について（連絡可能な体制確保の方法など）
	










　●苦情処理への対応等
	










　●その他地域包括支援センターの運営について特筆すべき事項
	








